APGYVENDINIMO SU PARAMA
APSAUGOTO BUSTO PASLAUGU SUAUGUSIEMS
ASMENIMS SU (PSICHIKOS IR/AR PROTO) NEGALIA
PASLAUGU TEIKIMO METODIKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aprasas nustato pagrindinius apgyvendinimo su parama (toliau apsaugoto bisto) principus bei
Siy paslaugy organizavimo ypatumus suaugusiems asmenims su psichikos ir/ar proto negalia
(toliau- negalia).

2. Siame aprase vartojamos savokos.

2.1 Apsaugoto Biistas (toliau AB)— socialinés prieziiros paslauga ir gyvenamosios vietos
suteikimas (jei neturi savo) bendruomenéje, iki 4 dalinai savarankiSky suaugusiy asmeny su negalia,
derinant tai su individualia atvejo vadybininko (socialinio darbuotojo) pagalba ir kitomis
paslaugomis bendruomen¢je, padedanciomis plétoti ir palaikyti asmeny socialinius ir savarankisko
gyvenimo jgudzius, siekiant visisko jy savarankiskumo.

2.2. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyme, Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 | D¢l Socialiniy
paslaugy katalogo patvirtinimo* (toliau — Socialiniy paslaugy katalogas), Lietuvos Respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme,

2.3. Nuo $io Apraso jsigaliojimo naujai kuriama Apgyvendinimo su parama paslauga
specializuojasi pagal negalios pobudj:

2.3.1. Apgyvendinimas su parama suaugusiems asmenims su psichine ir (ar) kompleksine negalia.
2.3.2. Apgyvendinimas su parama suaugusiems asmenims su proto ir (ar) kompleksine negalia.

3. Apsaugoto biisto paslaugy tikslas - Apgyvendinimas su parama paslaugy tikslas - suteikti
salygas suaugusiems asmenims turintiems psichikos ar proto negaliag gyventi bendruomengje ir
siekti asmens optimalaus savarankisko funkcionavimo visuomeng¢je teikiant paslaugas ir parama.

4. Apsaugoto biisto paslaugy teikimo bendrieji principai

4.1. Individualus poZiiiris j asmenj. Teikiant paslauga, remiamasi nuostata, kad kiekvienas asmuo
yra unikalus, todél su kiekvienu dirbama individualiai, atsizvelgiant j konkretaus Zmogaus
poreikius, interesus, iSsilavinima, patirtj, stiprigsias asmens savybes bei galimybes.

4.2. Paslaugos gavéjo apsisprendimas - paslaugos gavéjas turi realig pasirinkimo laisve kur



gyventi, su kuo gyventi bei apsigyvena ten, kur uztikrinamas jo savarankiskumas.
4.3. Lokalus apgyvendinimas — paslaugos gavéjai yra integrali vietinés bendruomenés dalis kaip ir
visi Kiti gyventojai. Apgyvendinimo paslaugos asmeniui pasiiilomos kiek galima arc¢iau jo Seimos,
draugy, bendruomenés.
4.4. Paslaugos gavéjo savarankiSkumas - skatinama atkurti, ugdyti ir palaikyti kasdienius
savarankisko gyvenimo jgiidzius siekiant maksimalaus asmens savarankiskumo.
3.5. Jgalinimas — galios jgijimas sickiant didinti asmeny ir grupiy galimybes aktyviai veikti ir
kontroliuoti savo gyvenima.
3.6. Stiprybiy modelis - pagrindinis démesys yra skiriamas asmens stiprybéms, o ne
psichopatologijai, negaliai, ar silpnybéms. Pabréziama integracija, normalizacija, viltis, aplinkos
parama, ryztas ir jveika, kuri apima atsakomybés uz savo gyvenima ir liga prisiémimg ir pastangas
griZti | prasmingg visuomeneés gyvenima.
3.7. Visapusi§ko poziiirio j asmens sveikatg ir/ar negalig - remiasi tuo, kad fiziné, psiching ir
dvasiné buklés tarpusavyje susijusios, taigi nejgalus asmuo — ne subjektas, kuriam sutriko viena i§
funkcijy, bet Zmogus, turintis problemy, kurias reikia spresti, atsizvelgiant i fizinius, psichinius bei
socialinius aspektus ir jy saveika.
3.8. Komandinis darbas - yra bendrai atliekama grupés ar komandos nariy socialiné praktika. Jos
atlikimo ypatumai priklauso nuo individualiy grupés ar komandos nariy kompetencijos.
Komandinis darbas yra grindZziamas bendradarbiavimu ir tarpusavio pagalba. Kiekvienas komandos
narys yra atsakingas uz tai, kad tinkamai atlikty savo profesines funkcijas susijusias su paslaugy
gavéjo socialinémis problemomis. Kartu taikomas darbo pasidalijimas ir bendra atsakomybé tarp
specialisty.
11 SKYRIUS
PASLAUGOS GAVEJAI

4. Paslaugy gavéjai suauge asmenys turintys psichikos ir/ar proto negalig, kuriems nustatytas
poreikis gauti pagalbg: elgesio, sveikatos ir saugumo, saviprieziliros gyvenamoje aplinkoje,
judamumo, rySio su iSorine aplinka, finansy, dienotvarkeé srityse.

4.1 AB paslaugos skiriamos asmenims su negalia, kuriems nustatytas poreikis gauti daling fizing
pagalba (pagalba darant) sudaro 0 % vertinamy poreikiy, gauti pagalba zZodziu/ gestu paraginant
apima ne maziau kaip 30 % vertinamy poreikiy. Gauti pagalbg atliekant stebéseng (primenant) arba
pagalbos nereikia apima ne maziau kaip 70 % , bendra suma neturi virsyti 100 %.

4.2 Apsaugotame biiste turéty gyventi savarankiski asmenys su negalia, kuriems pakanka jgiidziy,

kompetencijos ir motyvacijos atlikti saves apsitarnavimo ar kitokius veiksmus. Taciau dél turimos



negalios, patirto streso, ligos atkryCio, Sie gebéjimai yra sutrik¢ dél to reikalinga nuolatiné
stebésena.
111 SKYRIUS

ASMENU APGYVENDINIMO TVARKA
5. D¢l apsaugoto busto paslaugy gavimo, teikimo ar keitimo paslaugy gavéjas, ar kitas asmuo
padedantis priimti sprendimus gali teikti praSyma savivaldybés socialinés paramos skyriui.
Sprendimg d¢l apsaugoto busto paslaugy skyrimo, teikimo ir keitimo priima savivaldybés
Socialinés paramos skyrius.
6. Paslaugy gavéjas jam priimtina forma iki sutarties pasiraSymo yra supazindintas su apsaugoto
busto paslaugy teikimo vidaus tvarkos taisyklémis gyventojams ir/ar Kitais dokumentais,
reglamentuojanciais apgyvendinimo paslaugy salygas. Informacija apie tai uzfiksuota sutartyje ar
kituose asmens bylos dokumentuose.
7.Paslaugy gavéjas, ar kitas asmuo padedantis priimti paslaugy gavéjui sprendimus, rapintojas pries
pasira§ydami sutartj, yra informuoti, kad sutartis gali biiti nutraukta paslaugy gavéjo, ar jo
riipintojo arba apsaugoto biisto paslaugos tiekéjo iniciatyva. ASmuo ar jo riipintojas Zino, kad, prie$
nutraukiant sutart] Apsaugoto biisto paslaugos tiekéjo iniciatyva, i§ anksto bus informuotas
paslaugos gavé¢jas, jo riipintojas ir savivaldybés Socialinés paramos skyrius, priémgs sprendimag
skirti asmeniui apgyvendinimo paslaugg (tais atvejais, kai asmuo apgyvendinamas savivaldybés
sprendimu) bei asmens atvejo vadybininkas.
8. Apsaugoto biisto paslaugy tiekéjas ir paslaugy gavéjas ar kitas asmuo padedantis priimti paslaugy
gavéjui sprendimus, ripintojas pasiraso sutartj, kurioje numatytos AB paslaugos teikimo salygos,
teikimo laikas, abiejy Saliy teisés, pareigos, atsakomybé ir kitos salygos. Sutartis sudaryta praéjus
ne daugiau kaip 7 kalendorinéms dienoms nuo apsaugoto biisto paslaugy teikimo pradzios. Sutarties
turinys yra aiSkus, suprantamas, nedviprasmiskas. Sutarties papildymai/pakeitimai ar nutraukimas
yra uZzfiksuotas sutartyje ir asmens bylos dokumentuose. Sutartis, jos papildymo/pakeitimo ar
nutraukimo kopijos perduodamos savivaldybés Socialinés paramos skyriui ir paslaugy gavéjo
atvejo vadybininkui.

9. Asmens duomenys kaupiami ir saugomi pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus.

IV SKYRIUS
APSAUGOTO BUSTO ASMENIMS SU NEGALIA PASLAUGOS
IR JU TEIKIMO TVARKA



10. Apsaugoto busto paslaugos apima asmens apgyvendinimg, socialines paslaugas, kurios
teikiamos bendruomenéje siekiant jgyvendinti asmens Individualy socialinés pagalbos plang.(toliau
ISPP).

11. Apsaugoto bisto ir kitos socialinés paslaugos teikiamos atsizvelgiant j individualius asmens
poreikius, sudarytus ISPP teikimo planus, jame iSsikeltus tikslus, nustatytus terminus
bendradarbiaujant su atvejo vadybininkais ir kitais paslaugy tiekéjais bendruomengéje.

12. Apsaugoto busto paslaugy gavéjams socialinés (paslaugos ir jy turinys nustatytos Sio apraso
Priede Nr.1) paslaugos yra teikiamos bendruomenéje socialines (atvejo vadyba, socialiné
reabilitacija, dienos uzimtumas, profesiné reabilitacija ir pan.) ir kitas paslaugas (sveikatos
prieziiiros, teisinés ir pan.) teikianCiose jstaigose pagal specialisto (atvejo vadybininko) sudarytg
individualy socialinés pagalbos plang. Socialiniy paslaugy teikimas ir intensyvumas priklauso nuo
paslaugy gavéjy individualiy poreikiy.

13. Apsaugoto biisto paslaugy tiekéjas sudaro salygas (galimybes) paslaugy gavéjui gauti
individualias atvejo vadybininko konsultacijas apgyvendinimo vietoje. Esant poreikiui, atvejo
vadybininkui ir paslaugy gavéjui palaikyti abipusj ry$j telefonu ir/arba kitu nuotoliniu budu
elektroninio rysio priemonémis.

14. Uztikrinta paslaugy gavéjo apSauga nuo smurto, iSnaudojimo, diskriminacijos, prievartos,
1zeidingjimy dél savo rasés, religijos, negalios, socialinés padéties, pilietybés, sveikatos buklés,
asmeniniy savybiy ir kita. Siekiant uztikrinti asmens sauguma, visi nelaimingi jvykiai, susij¢ su
asmens sveikatos buklés pasikeitimais ar asmens teisiy pazeidimais, yra registruojami,
analizuojamos juos sukélusios priezastys bei pritmami sprendimai, kaip jy iSvengti ateityje.

15. Apsaugoto biisto paslaugy teikimo laikotarpiu, pasikeitus socialinéms aplinkybéms, ir/ar asmens
sveikatos biiklei, arba paslaugy gavéjui ir\ ar ripintojui iSreiSkus pageidavima, tolimesnis apgyven-
dinimo paslaugy teikimas perzitirimas atsizvelgiant j sudarytus ISPP ir ankstesnius asmens poreikiy
vertinimus bendradarbiaujant su paslaugy gavéjo atvejo vadybininku riipintoju ir/ ar asmeniu pade-
danciu priimti sprendimus.

16. Dél apgyvendinimo paslaugy (apsaugoto biisto ) keitimo asmuo ar paslaugy tiekéjas gali teikti
praSymg savivaldybés Socialinés paramos skyriui. Kartu pateikia atliktg atvejo vadybininko
paslaugy gavéjo poreikiy vertinimg, sudaryta ISPP, iSvadas bei rekomendacijas. Sprendimg dél
apgyvendinimo (apsaugoto biisto) paslaugy keitimo priima savivaldybés Socialinés paramos
skyrius.

17. Apsaugoto bisto paslaugos teikimo trukmé priklauso nuo individualiy asmens poreikiy



atsizvelgiant j jo gebéjimus. Paslauga gali buti teikiama neterminuotai arba iki tol, kol:

17.1. asmuo savarankiSkai gebés gyventi savo namuose

17.2. jei jam atsiranda butinybé apsigyventi savarankiSko gyvenimO namuose arba grupinio
gyvenimo namuose.

17.3. jei jam atsiranda buitinybé gauti specializuotos globos ir slaugos paslaugas

17.4. asmeniui nepageidaujant gauti paslaugos arba pageidaujant paslauga gauti kitur

arba paslauga teikiama visg likusj asmens gyvenimg, jam atsiras biitinybé gauti intensyvesnes
grupinio gyvenimo namus ar specializuotos globos ir slaugos paslaugas, atsizvelgiant j asmens
poreikius ir integracijos galimybes.

18. Teikiant apsaugoto bisto paslaugas, pildoma dokumentacija, uz kurig atsakingas atvejo
vadybininkas teikiantis paslaugas bendruomeng¢je. Informacija apie paslaugy gavéjui teikiamas

apgyvendinimo ir kitas socialines paslaugas fiksuojama asmens dokumentuose (ISPP).

V SKYRIUS
PASLAUGAS TEIKIANTYS DARBUOTOJAI

19. Apsaugoto biisto suaugusiems asmenims su negalia paslaugas teikiantys specialistai:

19.1.Visas socialines paslaugas numatytas Individualiame socialinés pagalbos plane (ISPP),
paslaugy gavéjui gaunanCiam apgyvendinimo paslaugas apsaugotame biste, teikia atvejo
vadybininkas dirbantis bendruomenéje.

19.2. Socialiniai darbuotojai (atvejo vadybininkai) ir/ar Kkiti specialistai teikiantys paslaugas
asmenims, gaunantiems apsaugoto biisto paslaugas, negali dirbti asmenys, kuriuos su paslaugy
gavejais sieja giminystes ir/ar svainystés rysiai.

20. Specialistai teikiantys paslaugas asmenims gyvenantiems apsaugotame biiste turi biti reguliariai
instruktuojami ar mokomi, kaip saugiai atlikti jiems pavestus darbus. Atsizvelgiant ] tai, kad
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. A1-92 D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraSo bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo*,
nustatyta, kad visi socialiniy paslaugy srities darbuotojai privalo tobulinti savo profesing
kompetencija ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per metus, rekomenduojama, kad namy

darbuotojai dalyvauty jvairiuose mokymuose, seminaruose apie kriziy intervencijy technikas, apie



psichologiniy, fiziniy, socialiniy, elgesio problemy turin¢iy psichikos ir/ar proto negalia serganciy
asmeny ypatybes.

21.Dirbantiems su psichikos ir/ar proto negalia turinCiais asmenimis darbuotojams turi biiti
reguliariai organizuojamos supervizijos, kuriy metu bty galima aptarti darbo su psichikos ir/ar
proto negalia turinCiais asmenimis atvejus ir problemas, konsultuojant profesiniy santykiy
klausimais stiprinti darbuotojy profesing kompetencijg, asmeninius ir komandinius gebéjimus.

22. Specialistams, dirbantiems su psichikos ir/ ar proto negalia turinCiais asmenimis,

rekomenduojama reguliarios individualios ar grupinés supervizijos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBU SAUGA

23. Dalyvaujant darbuotojams ar jy atstovams, darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai, turi buti
vertinama darbuotojy profesiné rizika, vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,,Dél
Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo®. I§ darbuotojy renkama ir
apibendrinama informacija apie pavojingus jvykius ir rizikos veiksnius, esamus ar galincius atsirasti
Ju darbo vietose. Ivertinus konkrecig kylan€ig profesine rizika, su darbuotojais arba jy atstovais
saugai ir sveikatai aptariamos numatomos rizikos Salinimo ir mazinimo priemongés ir nustatomas
taikomy priemoniy veiksmingumas bei tinkamumas (pvz., darbuotojus apripinti asmeninés
apsaugos priemonémis (pirStinémis, apsauginemis kaukémis), dezinfekciniais skys¢iais.

24. Atsizvelgiant j darbo su psichikos ir/ar proto negalia turiniais asmenimis specifika,
rekomenduojama visiems paslaugas teikiantiems specialistams organizuoti agresijos atpazinimo ir

valdymo jgtidziy-mokymus.

VII SKYRIUS
REIKALAVIMAI PATALPOMS

25. Apsaugoto biisto paslauga gali biiti kuriamas/steigiamas savivaldybés skiriamame socialiniame
biiste.

26.Reikalavimai patalpoms apsaugotame biste (AB):

Sie reikalavimai taikomi, tik jei apsaugoto biisto patalpas nejgaliajam suteikia juridinis asmuo

teikiantis apsaugoto bisto paslaugas.



26.1. Apsaugoto biisto paslaugos gavéjui garantuojama saugi, gerai sutvarkyta ir tinkama paslaugos
teikimo vieta bei aplinka. AB vieta yra nesunkiai pasiekiama visuomeniniu transportu.
Rekomenduojama, kad atstumas iki maisto prekiy parduotuvés ir/ar vie$ojo transporto stotelés ne
daugiau kaip 1000 metry, bei viesasis transportas kursuoja kiekvieng dieng
26.1.2. AB, namy aplinkoje, gyvena ne daugiau kaip 4 asmenys gaunantys apsaugoto biisto
paslaugas.
26.1.3. AB patalpos turi atitikti statybos bei specialiyjy normy (higienos, gaisrinés saugos ir
kity) reikalavimus. Bendro naudojimo patalpos, gyvenamyjy patalpy bei kity patalpy
iSplanavimas ir jrengimas atitikty sveikatos apsaugos ministro patvirtintas higienos normas.
26.1.4. Paslaugos gavéjui uztikrinama kiek jmanoma saugi aplinka. AB gyvenamosiose ir
bendro naudojimo patalpose turi biiti jrengta gaisro aptikimo ir signalizavimo sistema.
26.2. AB paslaugos gavé¢jas naudojasi kasdieniam gyvenimui butinomis patalpomis, kuriose
uztikrinamas jo privatumas ir orumas.
26.2.1. AB patalpos, t. y. gyvenamyjy kambariy, virtuvés, skirtos individualiam maisto
gaminimui, asmens higienos patalpos (tualetas, duSas ar vonia), bendro naudojimo patalpos
(laiptinés, koridoriai ir pan.) irkita, pritaikytos gyvenimui ir bitiniems gyventojy

poreikiams tenkinti.

26.3. Apsaugotame biiste turi biiti jrengtos $ios patalpos: gyvenamoji (-osios) patalpa (-0s), maisto

gamybos patalpa ar virtuve, tualetas, dusas ar vonia.

26.3.1 .Gyvenamosios patalpos minimalus plotas vienam paslaugy gavéjui turi biti ne
mazesnis kaip 5 kv. m.

16.3.2. Rekomenduojama kad gyvenamojoje patalpoje gyventy 1 asmuo, bet negali gyventi
daugiau nei du asmenys (iSskyrus atvejus, kai paslaugos gavéjai susij¢ giminystés rysiais, ar
kitaip sudering savo interesus).

26.3.3. Gyvenamosios patalpos moterims ir vyrams jrengiamos atskirai, i§skyrus atvejus, kai,
atsizvelgiant | pageidavimus, viename kambaryje kartu gyvena paslaugy gavéjai, susije
giminystes ry$iais ar kitaip sudering savo interesus.

26.3.4. Gyvenamojoje patalpoje turi buti kiekvienam paslaugy gavéjui skirti baldai (lova,
spintelé, kédé, spinta ar atskira uzdara spintos dalis) ir minkStas inventorius (Ciuzinys,
pagalve, antklodé, paklode, pagalvés ir antklodés uzvalkalai, rankSluosciai).

26.3.5. Gyvenamasias patalpas draudZiama jrengti riisiuose, pusriisiuose (cokoliniuose

aukstuose).



26.3.6. Virtuvé ar maisto gaminimo zona (toliau — virtuvé):

26.3.7. Virtuvéje turi buti viryklé, plautuve, Saldytuvas, spintelés, sukomplektuoti valgomieji
indai ir jrankiai, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy skaiciy.

26.3.8. Virtuvéje jrenginiai, inventorius turi biiti techniskai tvarkingi.

26.3.9. Asmens higienos patalpos:

Asmens higienos patalpose turi biiti: unitazas, Sepetys unitazui valyti, tualetinis popierius,
SiukSliy dézé, praustuvé, vonia arba duSas (arba abu), pakabos rankSluosCiams, tualeto
reikmeny lentynélé, praustuve, veidrodis.

26.3.10. AB turi biiti ne maziau kaip viena veikianti skalbimo masina, kurig gyventojai galéty
naudoti savo riuby skalbimui.

26.3.11.AB paslaugos gavéjo gyvenamasis kambarys sutvarkytas ir apstatytas, atsizvelgiant |
asmens poreikius ir interesus, aplinka artima namy aplinkai. Asmeniui sudaryta galimybé
turéti kambaryje savo baldy ir kity asmeniniy daikty, jei tai nesudaro pavojaus jo ar kity
asmeny saugumui. Tai numatyta AB vidaus tvarkos taisyklése.

26.3.12. Paslaugos gavéjui sudarytos salygos ( galimybe) saugiai laikyti savo asmeninius
daiktus, jis gali uzsirakinti savo asmenines gyvenamasias patalpas, spintg ar spintelg, jeigu,
jvertinus jo savarankiskuma, tai nesudaro pavojaus jo ar kity asmeny saugumui.

26.3.13. Paslaugos gavéjui jo gyvenamajame kambaryje uztikrintos salygos skaityti ar

uzsiimti kita laisvalaikio veikla, atsizvelgiant | paslaugos gavéjo pageidavimus.

27. Jeigu apgyvendinami kartu keli giminystés ir/ar partnerystés rySiais susij¢ paslaugy gavéjai,
vienam asmeniui turi biti skiriama ne maziau kaip 9 kv. m. naudingojo patalpy ploto. ] namy nau-
dingaji plota jskai¢iuojamas visy gyvenamyjy kambariy, miegamojo, virtuviy, asmens higienos pa-

talpy, koridoriy, jmontuojamy spinty ir kity Sildomy pagalbiniy patalpy plotas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Visos paslaugos, asmenims gaunantiems apgyvendinimo paslaugg apsaugotame biste yra
teikiamos bendruomen¢je. Paslaugos privalo buti teikiamos atsizvelgiant | paslaugy gavéjo
poreikius, sudarytus ISPP, taikant atvejo vadybos metodg bei visapusiska pozitirj | asmenj, siekiant

suteikti kuo daugiau savarankiSkumo ir asmens dalyvumo visuomenéje.



29. Paslaugy gavéjams, gyvenantiems apsaugotame buste, paslaugas teikia atvejo vadybininkas
dirbantis bendruomengje.

30. Paslaugos teikiamos bendruomenéje atsizvelgiant j kliento poreikius ir sudarytus ISPP,
pasitelkiant nevyriausybines ir bendruomenines organizacijas, organizuoti ir teikti jvairias ir/ar
socialiniy, kasdieniy, savarankisky, darbiniy, sprendimo priémimo ir kity svarbiy asmens gyvenimo
kokybei jgiidziy atkiirimo, ugdymo ir palaikymo priemones, socialinés reabilitacijos, profesinés
reabilitacijos, dienos uzimtumo centruose ir kitas socialines/ sveikatos paslaugas teikianciose
Jstaigose siekiant paslaugy gavéjy integracijos j bendruomeng/visuomeng.

31.Apie teikiamas-apgyvendinimo paslaugas apsaugotame biiste-rekomenduojama viesai skelbti ir
nuolat atnaujinti informacijg apie savo veikla, paslaugy teikimo sglygas, personalg ir kt.

32. Informacija apie paslaugy gavéja renkama ir teikiama nepazeidziant Lietuvos Respublikos

asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostaty.




Priedas Nr. 1
APGYVENDINIMO SU PARAMA
APSAUGOTO BUSTO
SUAUGUSIEMS ASMENIMS SU NEGALIA PASLAUGOS IR JU TURINYS

Paslaugy gavéjams gaunantiems apgyvendinimo paslaugas apsaugotame biiste socialinés paslaugos
yra teikiamos bendruomenéje. Esant poreikiui konsultavimo paslauga gali biti teikiame

apgyvendinimo vietoje.

SOCIALINES PASLAUGOS:
1. Apgyvendinimas - namy aplinkos salygy ir reikalingy paslaugy suteikimas asmenims (§eimoms),
kuriems nereikia nuolatinés, intensyvios prieziiiros, sudarant jiems sglygas savarankiskai tvarkytis
savo asmeninj (Seimos) gyvenima.
2. Informavimas - reikalingos informacijos apie socialing pagalba suteikimas asmeniui (Seimai).
3. Konsultavimas - pagalba, kuria kartu su asmeniu analizuojama asmens (Seimos) probleminé
situacija ir ieSkoma pagalbos.
4. Tarpininkavimas ir atstovavimas - pagalbos asmeniui (Seimai) suteikimas sprendziant jvairias
asmens (Seimos) problemas (teisines, sveikatos, tkines, buitines, tvarkant dokumentus, mokant
mokescius, uzraSant pas specialistus, organizuojant tikinius darbus ir kt.), tarpininkaujant tarp
asmens (Seimos) ir jo aplinkos (kity institucijy, specialisty, asmeny).
5. Bendradarbiavimas tarp specialisty - Informacijos keitimasis tarp specialisty siekiant uztikrinti

ISPP plano jgyvendinima, stebéseng ir kitas teikiamas socialines paslaugas.

SOCIALINIY JGUDZIU UGDYMAS IR PALAIKYMA ESANT POREIKIUI PADAL
SUDARYTA INDIVIDUALU SOCIALINES PAGALBOS PLANA:

6. Pagalba gaminat maista:

6.1. Stebésena, apima patikrinimus ir paraginimus uzduodant klausimus, bet nesakant ka daryti.

7. Pagalba asmens higienos srityje:

7.1. Stebésena, apima patikrinimus ir paraginimus uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti.

8. Pagalba asmeniui planuojant biudZzeta:

8.1. Stebésena, apima patikrinimus ir paraginimus uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti.

9. Pagalba kasdieniy jgiidZiy srityje:

9.1. Stebésena, apima patikrinimus ir paraginimus uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti.
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10. Pagalba naudojantis transporto paslaugomis:

10.1. Stebésena, apima patikrinimus ir paraginimus uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti.
11. Pagalba leidziant laisvalaiki:

11.2. Stebésena, apima patikrinimus ir paraginimus uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti.
12. Pagalba bendravimo jgiidzZiy srityje:

12.1. Stebésena, apima patikrinimus ir paraginimus uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti.
13. Pagalba priimant sprendimus:

13.1. Stebésena, apima patikrinimus ir paraginimus uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti.

14. Kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiSkumo lygj.

Priedas Nr. 2
ATVEJO VADYBOS PASLAUGU TEIKIMAS APSAUGOTAME BUSTE

15. Apsaugoto biisto paslaugy gavéjams paslaugas teikia socialinis darbuotojas/ atvejo
vadybininkas. Atvejo vadyba, kaip socialiné paslauga, siekia koordinuoti visg paslaugos gavéjui
teikiamg pagalba: nuo apsigyvenimo apsaugotame biiste iki iSsikelto tikslo ir savarankisko
gyvenimo bendruomené;je.

15.1. Atvejo vadyba yra apibiuidinama kaip ,,intensyvi pagalbos forma* skirta padéti asmenis,
turintiems sunkiy ir ilgg laikg besitesianciy psichikos/ proto sutrikimy, kurie negali vieni iSgyventi
ir i§laikyti savo pozicijy visuomengje, dél savo praktiniy ir socialiniy sutrikimy.

15.2. Atvejo vadybininkas turi iSplésti savo potencialias terapine intervencijas ir jtraukti ] jas
bendruomenés, vieSojo sektoriaus socialinius ir ekonominius resursus. Atvejo vadyba yra vienas 18
biidy, kaip padéti Zzmogui nepasimesti ir gauti didZiausig nauda i$ sistemos teikiamy paslaugy.

16. Atvejo vadybos principai:

11



16.1.paslaugy, prieziiros testinumas. Paslaugy gavéjas gauna nuoseklias ir visas reikalingas
paslaugas tiek laiko, kiek jam reikia ir tada, kada jam reikia.

16.2.Prieinamumas. Paslaugy gavéjui yra teikiamos(pricinamos) tos paslaugos, kurios jam yra
reikalingos.

16.3. Atsakomybé. Sistema pasiima atsakomybe uz paslaugy gavéjui(asmeniui) suteiktas
paslaugas.

16.4.Produktyvumas. Paslaugos teikiamos tinkamai ir taupiai.

17. Atvejo vadybos funkcijos:

17.1. Atvejo vadybininkas efektyviai ir produktyviai planuodamas, koordinuodamas ir teikdamas
paslaugas turi atlikti pagrindines funkcijas:

17.1.1 Ivertinimas. Paslaugy gavéjo/ asmens poreikiy jvertinimas.

17.1.2. Planavimas. Nuoseklus paslaugy plano paslaugy gavéjui/ asmeniui sudarymas .

17.1.3. Suradimas. Paslaugy gavéjui reikiamy paslaugy suradimas ir jy teikimas.

17.1.4. Monitoringas/Stebéjimas. Uztikrinimas, stebéjimas, kad paslaugos tikrai yra teikiamos
asmeniui/ paslaugy gavéjui.

17.1.5. Vertinimas. Paslaugos gavéjy. Asmeny atsiliepimai apie gaunamas paslaugas vertinimas ir
tolimesnés pagalbos uztikrinimas.

18. Atvejo vadybininko funkcijos:

18.1.Poreikiy vertinimas

18.2.Individualaus ISPP sudarymas (individualaus socialinés pagalbos plano sudarymas).
18.3.Bendradarbiavimas su paslaugy gavéju/ asmeniu vykdant ISPP.

18.4.Paslaugy koordinavimas

18.4.Paslaugy gavejo/ asmens individualus konsultavimas

18.5 Rysio su artimaisiais palaikymas paslaugy teikimo metu

18.6.Paslaugy gavé¢jo interesy atstovavimas

18.7.Bendradarbiavimas su kitais paslaugy teikéjais bendruomenéje.
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Priedas Nr. 1

GRUPINIO GYVENIMO NAMU / SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU /APSAUGOTO
BUSTO SUAUGUSIEMS ASMENIMS SU NEGALIA PASLAUGU IR JU TURINIU

PALYGINAMOJI LENTELE
Eil.nr | Paslauga G | SG | AB | Paslaugos apraSymas iS soc. pasl. katalogo
G |N
N
SPECIALIOSIOS SOCIALINES PASLAUGOS (i§
soc. pasl. katalogo)
1. | Apgyvendinima | + + + | namy aplinkos salygy ir reikalingy paslaugy suteikimas
S asmenims (Seimoms), kuriems nereikia nuolatinés,
intensyvios  prieziiros, sudarant jiems salygas
savarankiSkai tvarkytis savo asmeninj (Seimos)
gyvenimg.
2. | Informavimas + + + reikalingos informacijos apie socialing pagalba
suteikimas asmeniui (Seimai)
3. | Konsultavimas | + + + pagalba, kuria kartu su asmeniu analizuojama asmens
(Seimos) probleminé situacija ir ieSkoma pagalbos
4. | Tarpininkavimas | + |+ |+ | pagalbos asmeniui (Seimai) suteikimas sprendziant
ir atstovavimas jvairias asmens (Seimos) problemas (teisines, sveikatos,
tikines, buitines, tvarkant dokumentus, mokant
mokesCius, uZraSant pas specialistus, organizuojant
tkinius darbus ir kt.), tarpininkaujant tarp asmens
(Seimos) ir jo aplinkos (kity institucijy, specialisty,
asmeny)
5. | Maitinimo + - - pagalba asmenims (Seimoms), kurie dél nepakankamo
organizavimas savarankiskumo nepajégia pasigaminti maisto
apgyvendinimo paslaugose. Maitinimas gali biti
organizuojamas suteikiant nemokamg maitinimag
valgyklose, bendruomeneés jstaigose ar kitose maitinimo
vietose bei iSduodant maisto talonus ar sauso maisto
davinius gyventojams
6. | Pagalba apsiripinant + | - - Pagalba apsirtipinant butiniausiais drabuziais ir avalyne
bﬁti“if‘}ls,ia,is reikiamomis higienos priemonémis ir kitais biitinais
dr_ab_u21als ir a\_fa_lyne daiktais
reikiamomis higienos
priemonémis ir kitais
bitinais daiktais
7. | Istaigos + + - | Reguliariis strukttruoti jstaigos specialisty ir asmeny su
specialisty ir negalia susirinkimai dél dienos veikos aptarimy,
asmeny su atsakomybiy pasidalinimo ir pan.
negalia
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susirinkimai

8. | Bendradarbiavim| + + + | Informacijos keitimasis tarp specialisty siekiant
as tarp specialisty uztikrinti ISPP plano jgyvendinima, stebéseng ir kitas

teikiamas socialines paslaugas.

SOCIALINIU IGUDZIU UGDYMAS IR PALAIKYMAS:

9. | Pagalba gaminat maista:
7.1.Daliné + Pagalba darant/daliné fiziné pagalba, ty. pagalba
pagalba darant dalyvaujant kartu su asmeniui tam tikruose Zingsniuose,
/fiziné pagalba bet neistisai; pagalba atliekant tam tikrus, bet ne visus
gaminant maistg veiksmus.
7.2. Pagalba + + Paraginimas zodziu/gestu apima sprendimo
zodZiu/gestu modeliavima, vizualinius priminimus, paskatinimus, ir
gaminant maistg veiklos Zingsniy pakartojima
7.3. Maisto + + + Stebésena, apima patikrinimus  ir  paraginimus
gaminimo uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti
stebésena

10.| Pagalba asmens higienos srityje:
8.1.Daliné + Pagalba darant/daliné¢ fiziné pagalba, t.y. pagalba
pagalba darant dalyvaujant kartu su asmeniui tam tikruose Zingsniuose,
/fiziné pagalba bet neistisai; pagalba atliekant tam tikrus, bet ne visus
asmens higienos veiksmus.
srityje
8.2 Pagalba + + Paraginimas zodziu/gestu apima sprendimo
zodziu/gestu modeliavima, vizualinius priminimus, paskatinimus, ir
asmens higienos veiklos zingsniy pakartojima
srityje
8.3. asmens + + + Stebésena, apima  patikrinimus ir  paraginimus
higienos uzduodant klausimus, bet nesakant ka daryti
stebésena

11.| Pagalba asmeniui planuojant
biudzeta:
9.1. Daliné + Pagalba darant/dalin¢ fizineé pagalba, t.y. pagalba
pagalba darant dalyvaujant kartu su asmeniui tam tikruose Zingsniuose,
/fiziné pagalba bet neistisai; pagalba atliekant tam tikrus, bet ne visus
asmeniui veiksmus.
planuojant
Biudzeta
9.2. Pagalba + |+ Paraginimas zodziu/gestu apima sprendimo
Zodziu/gestu modeliavima, vizualinius priminimus, paskatinimus, ir
asmeniui veiklos zingsniy pakartojima
planuojant
BiudZeta
9.3. BiudZeto + + + Stebésena, apima patikrinimus ir  paraginimus
planavimo uzduodant klausimus, bet nesakant ka daryti
stebésena

12.| Pagalba kasdieniy jguidziy srityje: | (Kaip) skalbimas drabuziy prieZilira, asmeniniy erdviy ir

bendry patalpy tvarkymas ir priezitira

10.1. Daliné + Pagalba darant/dalin¢ fiziné pagalba, t.y. pagalba
pagalba darant dalyvaujant kartu su asmeniui tam tikruose zingsniuose,
/fizin¢ pagalba bet neistisai; pagalba atliekant tam tikrus, bet ne visus
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asmeniui veiksmus.
kasdieniy
jgtdziy srityje
10.2 Pagalba + + Paraginimas zodziu/gestu apima sprendimo
zodZiu/gestu modeliavima, vizualinius priminimus, paskatinimus, ir
asmeniui veiklos zingsniy pakartojima
kasdieniy
jgudziy srityje
10.3 kasdieniy | + + Stebésena, apima patikrinimus ir  paraginimus
jgudziy uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti
stebésena

13.| Pagalba naudojantis transporto paslauga, teikiama pagal poreikius asmenims, kurie dél
paslaugomis: negalios, ligos ar senatvés turi judéjimo problemy ir dél

to ar dél nepakankamy pajamy negali naudotis
visuomeniniu ar individualiu transportu

11.1.Daline + Pagalba darant/dalin¢ fizin¢ pagalba, t.y. pagalba
pagalba darant dalyvaujant kartu su asmeniui tam tikruose zZingsniuose,
/fiziné pagalba bet neistisai; pagalba atliekant tam tikrus, bet ne visus
naudojantis veiksmus.
transporto
paslaugomis
11.2 Pagalba + + Paraginimas zodziu/gestu apima sprendimo
zodziu/gestu modeliavima, vizualinius priminimus, paskatinimus, ir
naudojantis veiklos zingsniy pakartojima
transporto
paslaugomis
11.3.naudojimos | + + Stebésena, apima patikrinimus ir  paraginimus
i transporto uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti
paslaugomis
stebésena

14.| Pagalba leidziant laisvalaikj:

laisvalaikio organizavimo paslaugos, teikiamos siekiant
1Svengti socialiniy problemy (prevenciniais tikslais),
mazinant socialing atskirtj, aktyvinant bendruomeng ir
kurias teikiant asmenys (Seimos) gali bendrauti,
dalyvauti grupinio socialinio darbo uzsiémimuose,
uzsiimti mégstama veikla, vaikai — ruo$ti pamokas ir
pan.

12.1.Daliné + Pagalba darant/dalin¢ fiziné pagalba, ty. pagalba
pagalba darant dalyvaujant kartu su asmeniui tam tikruose zingsniuose,
/fiziné pagalba bet neistisai; pagalba atliekant tam tikrus, bet ne visus
leidziant veiksmus.

laisvalaikj

12.2. Pagalba + + Paraginimas zodziu/gestu apima sprendimo
Zodziu/gestu modeliavimg, vizualinius priminimus, paskatinimus, ir
naudojantis veiklos Zingsniy pakartojima

transporto

paslaugomis

12.3. + + Stebésena, apima patikrinimus ir  paraginimus
naudojimosi uzduodant klausimus, bet nesakant ka daryti

fransporto
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paslaugomis
stebésena

15.| Pagalba Bendravimo jgiidziy ugdymas/ palaikymas grupiniuose
bendravimo uzsiémimuose ir/ar individualiai.
1giidziy srityje :
13.1. Daliné Pagalba darant/daliné fiziné pagalba, ty. pagalba
pagalba darant dalyvaujant kartu su asmeniui tam tikruose Zingsniuose,
/fiziné pagalba bet neiStisai; pagalba atlickant tam tikrus, bet ne visus
bendravimo veiksmus.
jgudziy srityje
13.2 Pagalba Paraginimas zodziu/gestu apima sprendimo
zodziu/gestu modeliavima, vizualinius priminimus, paskatinimus, ir
paraginimas veiklos zingsniy pakartojima
bendravimo
igidziy ugdymo
srityje
13.3 Stebésena, apima patikrinimus ir  paraginimus
bendravimo uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti
igudziy
stebésena
Kitos paslaugos, Pagalba priimant sprendimus
reikalingos
asmeniui pagal jo
savarankiskumo
lygj
14.1 Daliné Pagalba darant/daliné¢ fizin¢ pagalba, t.y. pagalba
pagalba darant dalyvaujant kartu su asmeniui tam tikruose Zingsniuose,
/fiziné pagalba bet neistisai; pagalba atliekant tam tikrus, bet ne visus
priimant veiksmus.
sprendimus
14.2 Pagalba Paraginimas zodziu/gestu apima sprendimo
Zodziu/gestu modeliavimg, vizualinius priminimus, paskatinimus, ir
paraginimas veiklos zingsniy pakartojima
priimant
sprendimus
14.3 Sprendimy Stebésena, apima patikrinimus ir  paraginimus
priémimo uzduodant klausimus, bet nesakant ka daryti
stebésena
Intensyvi kriziy pagalbos suteikimas asmeniui, atsidirusiam krizingje
1veikimo situacijoje. Paslaugos sudetis: informavimas,
pagalba konsultavimas,

tarpininkavimas ~ ir  atstovavimas,  bendravimas,
psichologiné pagalba, kitos paslaugos

16.| Socialinés SavarankiSko gyvenimo namy gyventojams turi biiti
priezitiros uztikrinta galimybé, bet kuriuo paros metu susisiekti su
uztikrinimas darbuotoju (pasyvusis budéjimas namie, Lietuvos
visa para respublikos darbo kodeksas 118 straipsnis)

VEIKLOS:

17.| Kiekvienam Atvejo vadybos, socialinés reabilitacijos, laisvalaikio,
gyventojui mokymosi, darbo paieSkos, profesinés reabilitacijos,
uztikrinti asmens sveikatos priezitiros ir kt.
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bendruomenéje
teikiamy
paslaugy
pasiekiamuma
18.| Veiklos nukreiptos j aplinkg — Institucijos skiria ne maziau 10 procenty savo
,bendruomenés jautrinimas*: darbuotojy darbo laiko $iy paslaugy organizavimui.
19.| Savanorystés -Darbo su trumpalaikiais bei ilgalaikiais savanoriais
skatinimas strategijos pasirengimas su metiniu savanorystés ciklu
- Savanoriy paieska, formavimas bei palaikymas
20.| Bendruomenés, - GGN draugy rato telkimas, mokymas ir palaikymas
vietiniy -Neijgalaus asmens Individualaus draugo paieska,
organizacijy, palaikymas ir skatinimas (tame tarpe skatinimas
gyventojais bei sveciuotis bendruomenés Seimose)
verslo jmoniy -Vietiniy verslo jmoniy jgalinimas prisidéti prie
jautrinimas paramos tikslinéms grupéms
-Jautrinimo veiklos socialiniuose tinkluose, socialinése
akcijose bei bendruomeninése veiklose
-vietos mokykly bendruomeniy jautrinimas atvirumui
21.| Veiklos -dalyvavimas bendruomenés vietos veiklos grupiy
nukreiptos link veikloje
nejgaliyjy -Dalyvavimas  bendruomeninése  akcijose  (pvz.
dalyvumo Ekologinéje akcijoje ,,Darom®), kiirybinése dirbtuvése,
bendruomeningés bendruomeninése  Sventése, Zygiuose ar  kitose
e erdvése iniciatyvose
didinimo -Atviry dieny bendruomenei organizavimas

17




18

&

Priedas Nr. 2
Periodinio pagalbos poreikio vertinimo Kkriterijai ir tvarka

Pagalbos poreikio vertinimas SGN - tai asmens savarankiskumo bei poreikiy, kurie gali biiti tenkinami socialinémis paslaugomis apgy-
vendinimo vietoje (paslaugos, jy turinys ir rekomendacijos nustatytos $io apraso Prieduose Nr. 1), vertinimas. Poreikiy vertinimas apima
Sias sritis:

1.1.saviprieziiiros;

1.2. maisto ruosos;

1.3. judamumo;

1.4. rysiy su iSorine aplinka palaikymo;

1.5. finansy valdymo;

1.6. dienotvarkés planavimo;

1.7. bendravimo.

Periodinio pagalbos poreikio vertinimas atlickamas vadovaujantis §iais kriterijais:

2.1. Individualumas - Kiekvieno paslaugy gavéjo savarankiskumo lygis bei turimi/trikstami gebéjimai vertinami individualiai,
atsizvelgiant | aSmens interesus, galimybes, stiprigsias ir silpngsias puses;

2.2. Kompleksiskumas - | paslaugy gavéja vertinimo metu zitirima kompleksiskai — svarbi informacija, surinkta i§ jvairiy salti-
niy. Sio vertinimo metu gauta informacija ir paskirtos socialinés paslaugos jtraukiamos j ISPP;

2.3. Pritaikymas negalia i- vertinimas atlickamas ir metodai bei priemonés parenkami, atsizvelgiant j negalios pobiidj;

2.4. Komandinis pozitris - §is vertinimas yra tik dalis visapusiS§ko jvertinimo, atlickamo jvairiy sri¢iy specialisty, todél svarbus
nuolatinis bendradarbiavimas su kitais specialistais (atvejo vadybininku, sveikatos priezitiros specialistais ir kt.);

2.5. Vertinimas vyksta nuolat ir aplinkoje, maksimaliai artimoje realiai aplinkai;

2.6. Paslaugy gavéjas - aktyvus vertinimo proceso dalyvis.

Vertinimg SGN atlieka socialinis darbuotojas.

Pagalbos poreikio vertinimas atliekamas pirminis ir periodiniai.

Pirminis paslaugy gavejo gebéjimy SGN vertinimas atliekamas $ia tvarka:

5.1.Asmens geb¢jimy jvertinimas, informacijos surinkimas, atsizvelgiant j atvejo vadybininko atlikto pradinio vertinimo metu nustatytas
problemines sritis;

5.2. Informacijos analize;

5.3. Gauty duomeny aptarimas su klientu;



5.4. Paslaugos jtraukiamos j ISPP.
6. Periodiniai vertinimai periodiskai atlieckami socialiniy paslaugy SGN teikimo eigoje, siekiant jvertinti atkurtus ir/ar iSugdytus asmens ge-
bé&jimus. Esant biitinybei, teikiami sitilymai dél ISPP koregavimo

7. Periodiniy vertinimy metu gauta informacija apie paslaugy gavéjo pokytj perduodama atvejo vadybininkui, kuris atlicka galutinj vertini-
mg, sickdamas nustatyti tolimesnius veiksmus, ar asmeniui reikia skirti intensyvesne GGN paslaugg, ar asmuo pasiruo$es palikti apgy-
vendinimo SGN paslaugas ir pradéti gyvenimg AB ar savarankiSka / i§ dalies savarankiSkg gyvenimg bendruomenéje.

8. Vertinimo metu taikomi metodai ir priemonés: informavimas, anketavimas, struktiiruotas interviu, steb¢jimas.

Vertinami gebéjimai pagal konkrecias veiklas:

Veikla Veiklos tikslas Vertinimo Vertinami gebéjimai Dokumentacija
daZnumas

Bendravimo Formuoti efektyvaus | Karta per dvi | Pasitikéjimas savimi, problemy sprendimas, apsisprendimas, | Periodinio vertinimo forma-pavyzdys
jgadziy bendravimo nuostatas bei | savaites sakytiniy prane$imy priémimas bendraujant, nezodiniy prane$imy | (Bendravimo jgiidziy mokymo paslauga),
mokymo tobulinti bendravimo priémimas bendraujant, pokalbio pradéjimas, pokalbio palaikymas,
paslauga jgudzius pokalbio baigimas, susikaupimas, pakanta ir jautrumas Kritikai,

savo nuomonés gynimas, bendravimas artimoje aplinkoje,

bendravimas vie$oje aplinkoje, i§sakymas kitiems apie asmeninius

poreikius, konflikty sprendimas, artimy ir intymiy santykiy

palaikymas, elgesio reguliavimas saveikaujant, seksualinés

agresijos valdymas, netinkamo elgesio valdymas
Kasdieniy Lavinti kasdienius | Karta per | Dienos rezimo laikymasis, reguliarus asmens prausimasis ir | Periodinio vertinimo forma-pavyzdys
jgudziy asmens gyvenimo | savaite maudymasis, reguliari asmens kiino daliy savipriezitra, tinkamos | (Kasdieniy jgidziy mokymo paslauga),
mokymo igudzius aprangos pasirinkimas ir priezilira, artimiausios aplinkos
paslauga sutvarkymas, naudojimasis buitiniais prietaisais
Maisto ruosos Atkurti  prarastus  ir | Kiekvieno Savarankiskas uzduoties atlikimas, darbo planavimas, konkreciy | Periodinio vertinimo forma-pavyzdys
jgadziy ugdyti  naujus maisto | uzsiémimo maisto ruoSos veiksmy atlikimas (zaliavos paruos§imas, pjaustymas, | (Maisto ruosos jgidziy mokymo
mokymo ruosos jgudzius pabaigoje apdirbimas, patiekimas), darbo tempas, darbo kokybé, | paslauga),
paslauga apsipirkimas, pozitiris j darba, nurodymy ir instrukcijy laikymasis,

iniciatyva darbe, mokymosi gabumai, sugebéjimas prisitaikyti,

iStvermingumas, atsakomybé, savo atlikto darbo kokybés

vertinimas, imlumas, darbo organizavimo gebéjimai
Savarankisky Atkurti  prarastus  ir | Kartg per | daikty ir paslaugy jsigijimas, apsipirkimas, apsirtipinimas | Periodinio vertinimo forma-pavyzdys
jgudziy ugdyti naujus asmens | savaitg bitiniausiais  dalykais, elgesio reguliavimas sgveikaujant, | (Savarankisky jgiidziy mokymo
mokymo savarankisko gyvenimo ekonominis savarankumas, tvarkymasis su pinigais, savo i$laidy | paslauga),
paslauga jgtdzius planavimas
Laisvalaikio Atkurti  prarastus  ir | Karta per | dienos rezimo tvarkymas ir i$pildymas, veiklumo lygio valdymas, | Periodinio vertinimo forma-pavyzdys
jgudziy ugdyti naujus asmens | savaitg planavimas, pasitikéjimas savimi, laisvalaikio pasirinkimas, | (Laisvalaikio jglidZziy mokymo paslauga),
mokymo prasmingy veikly jgijimas, iSlaikymas, dalyvavimas mégstamose laisvalaikio veiklose
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paslauga

planavimo ir jsitraukimo
1 jas gebéjimus

su kitais
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Periodinio vertinimo forma-pavyzdys (bendravimo jgiidziy mokymo

paslauga)

Pildymo instrukcija: sig forma pildo specialistas individualaus pokalbio su klientu metu.

Data: ..o

Vertinimo skalé:

0 Ribotumo NERA: svyravimai iki 4 % 3 DIDELIS ribotumas: 50-95 %
1 NEDIDELIS ribotumas: 5-24 % 4 VISISKAS ribotumas: 96-100 %

2 VIDUTINIS ribotumas: 25-49 %

1. Pasitikéjimas savimi

4

3

2

1

0

Daznai triiksta
pasitikéjimo savimi,
nervingas, greitai
pasiduoda/pernelyg
pasitiki savimi,
nepasiduoda
kontrolei.

Galéty labiau
pasitikeéti savimi ir
rodyti daugiau
suinteresuotumo.

Pasitiki savimi,
orientuotas j tikslg.

Visada pasitikintis
savimi, orientuotas j
rezultaty ir
uztikrintas, kad

pavyks.

Labai pasitikintis
savimi,
entuziastingas,
atkaklus, energingas.

2. Problemy sprendimas

4 3 2 1 0
Nesugeba jvertinti ir Sugeba identifikuoti, Lengvas problemas Pats sprendzia Pats sprendzia
identifikuoti nei jvertinti. Nesugeba sprendzia iSkilusias lengvas iSkilusias tiek
lengvy, nei sudétingy savaranki§kai spresti savarankiSkai, bet problemas. lengvas, tiek
problemy. problemy. gali paprasyti kity Nereikalinga sudétingas

pagalbos. niekieno pagalba. problemas. Sitlo
savo pagalba kitiems.
3. Apsisprendimas
4 3 2 1 0
Negali priimti Sunku priimti Geba priimti Geba priimti Apsisprendimo
sprendimo, jaucia sprendima, nuolat sprendima, taciau tai sprendimag gebéjimai puikds,

nuolating jtampa

kei¢ia nuomong.

trunka ilgiau nei

pakankamai greitai,

tokiose situacijose

situacijose, kuriose Sprendimo iprastai. nejaudia jtampos nejaudia jokio
reikia apsispresti priémimas uztrunka. nerimo, jtampos,
sprendimy nekeicia.
4. Sakytiniy praneSimy priémimas bendraujant
4 3 2 1 0

Nemoka reiksti
minciy, nesupranta,
ka sako kiti asmenys

Zodinio bendravimo
ir tarpasmeninio
kontakto palaikymo
jgtdzius reikéty
patobulinti.

Bendrauja gerai.
Adekvaciai reaguoja |
aplinkiniy sakytinius
pranesimus, kritika.

Geri zodinio
bendravimo ir
tarpasmeninio
kontakto palaikymo
jgudziai.

Puikiis bendravimo
jgudziai, sugeba
aiskiai reik$ti mintis.

5. Nezodiniy pranesimy priémimas bendraujant

4

3

2

1

0

Blogas klausytojas,
vengia akiy kontakto

Nezodinio
bendravimo ir
tarpasmeninio

Bendrauja gerai.
Adekvaciai reaguoja j
aplinkiniy nezodinius

Geri nezodinio
bendravimo ir
tarpasmeninio

kontakto palaikymo pranesimus. kontakto palaikymo
igudzius reikéty igtdziai.
patobulinti.

Puikiis neZodinio
bendravimo jgtidZiai,
geras klausytojas.




6. Pokalbio pradé¢jimas, palaikymas, baigimas

4 3 2 1 0
Negeba pradéti, Pokalbio pradéjimo, Pokalbio pradéjimo, Pokalbio pradéjimo, Puiktis pokalbio
palaikyti bei baigti palaikymo ir baigimo palaikymo ir baigimo palaikymo ir baigimo pradéjimo, palaikymo
pokalbio. Jaucia gebéjimai galéty bati gebéjimai gebéjimai geri. ir baigimo gebéjimai.
nuolating jtampa geresni. Situacijose, pakankamai geri. Sugeba aiskia,
situacijose, reikalaujanciose Situacijy nevengia. skalndZiai reiksti
reikalaujanciose bendravimo, mintis.

bendravimo. Vengia
tokiy situacijy

nesijaucia patogiai

7.  Susikaupimas

4

3

2

1

0

Negali visiskai
susikaupti, sutelkti
démesio. Blaskosi bet
kokioje situacijoje.

Gebéjimas susikaupti
gana prastas. Aplinka
turi bati be dirgikliy,
norint atlikti uzduotj,
reikalaujancia
susikaupimo.

Gebéjimas susikaupti
gana geras. Kartais
reikia daugiau laiko
démesiui sutelkti.

Geba susikaupti,
démes;j sutelkia
greitai ir gerai.

Puikiai sutelkia
démes;j, uzduotis,
reikalaujancias
susikaupimo, atlieka
sklandziai ir greitai.

8. Pakanta ir jautrumas Kritikai

4 3 2 1 0
Nepriima kritikos ir Sunkiai priima kritika, | Sunkiai priima kritika, | Priima kritikg, visada Lengvai priima jam
neatsizvelgia j ja. pyksta, jrodinéja savo, | bet stengiasi atsizvelgia j tai kas yra | skirtg kritikg ir
elgiasi priesingai. pasikoreguot. sakoma. atsizvelgia | ja,
Atsizvelgia j pastabas. pakantus
9. Savo nuomonés gynimas
4 3 2 1 0
Neturi savo Turi savo nuomong, Gebéjimai isreiksti Sugeba apginti, Pasitiki savimi.
nuomonés/jkyriai bet negali jos apginti, savo nuomone i$sakyti savo Sugeba issakyti,
persa aplinkiniams nesugeba jos i$sakyti. vidutiniski. nuomong, taciau apginti savo
savo nuomong. Ikalbamas, lengvai kartais pasiduoda kity nuomong.
Nepasitiki savimi. keidiantis nuomong. jtakai, pritriksta
argumenty.
10. Bendravimas artimoje aplinkoje
4 3 2 1 0
Bendravimo Bendravimo jgadziai Bendravimo jgadziai Bendravimo jguidziai Bendravimo jgadziai

gebéjimai su sau

prasti, ne visada

geri. Geba bendrauti

geri, dalykiski. Geba

puikis. Sugeba

lygiais blogi. Bijo i8drjsta paprasyti su sau lygiais. uZmegzti pokalbj, jj palaikyt
papraSyti pagalbos. pagalbos, sunkiai Kartais sunku palaikyti. Geba konstruktyvy
Nesugeba apgint savo apgina savo papraSyti pagalbos, naudotis pokalbj. Gerai
nuomonés. Nepriima nuomone. Sunkiai apginti savo telekomunikacijos naudojasi
kritikos. Nesugeba reaguoja j kritika. nuomong. Geba priemonémis telekomunikacijos
vesti pokalbio, Prasti pokalbio naudotis priemonémis.
bendrauti. Nesugeba vedimo gebéjimai. telekomunikacijos
naudotis Sunku naudotis priemonémis
telekomunikacijos telekomunikacijos
priemonémis priemonémis
11. Bendravimas vieSoje aplinkoje
4 \ 3 2 1 0




Bendravimo
gebéjimai viesoje
aplinkoje blogi. Bijo

Bendravimo jgiidziai
viesoje aplinkoje
prasti, ne visada

Bendravimo jgudZiai
viesoje aplinkoje
geri. Geba bendrauti

Bendravimo jgtidziai
vieSoje aplinkoje
geri, dalykiski. Geba

Bendravimo jgiidziai
viesoje aplinkoje
puikis. Sugeba

paprasyti pagalbos. i8drjsta paprasyti tiek su valdzios uzmegzti pokalbij, ji palaikyt
Nesugeba apgint savo pagalbos, sunkiai atstovais, tiek su sau palaikyti. konstruktyvy
nuomonés. Nepriima apgina savo lygiais. pokalbj.
kritikos. Nesugeba nuomone. Sunkiai
vesti pokalbio, reaguoja j kritikg.
bendrauti. Prasti pokalbio
vedimo gebéjimai.
12. Issakymas kitiems apie asmeninius poreikius
4 3 2 1 0
Nesugeba issakyti Sugeba identifikuoti Geba identifikuoti ir Pats i$sako savo Pats i§sako savo

kitiems apie savo

savo asmeninius

i$sakyti savo

asmeninius poreikius

asmeninius poreikius,

asmeninius poreikius. poreikius. Nesugeba asmeninius poreikius su minimalia pagalba nereikalinga.
Reikalinga nuolatiné savarankiskai jy savarankiskai, bet pagalba.
pagalba , mokymas. iSsakyti. kartais reikalinga
pagalba.
13. Konflikty sprendimas
4 3 2 1 0
Nesugeba spresti Sugeba identifikuoti, Lengvesnes Pats sprendzia Pats sprendzia
konfliktiniy situacijy, jvertinti konfliktines konfliktines situacijas i8kilusias lengvas iSkilusias tiek
vengia jas spresti. situacijas. Nesugeba sprendzia konfliktines lengvas, tiek
Reikalinga nuolatiné savarankiskai jy savarankiskai, bet situacijas. sudétingas
pagalba ir prieziiira spresti. gali paprasyti kity Nereikalinga konfliktines
pagalbos. niekieno pagalba. situacijas. Sitilo savo
pagalba kitiems.
14. Artimy ir intymiy santykiy palaikymas
4 3 2 1 0
Nesugeba palaikyti Reikalinga pagalba Geba palaikyti Pats sprendzia Pats sprendzia

artimy ir intymiy
santykiy, vengia
bendravimo.

sprendZiant artimuose
santykiuose kylancias
problemas.

artimus ir intymius
santykius, ta¢iau
kartais reikia
patarimy, pagalbos.

iskilusias situacijas
artimuose ir
intymiuose
santykiuose.
Nereikalinga
niekieno pagalba.

i8kilusias tiek
lengvas, tiek
sudétingas situacijas
artimuose ir
intymiuose
santykiuose.
Nevengia artimy
santykiy.

15. Elgesio reguliavimas sgveikaujant

4 3 2 1 0
Nebendradarbiauja, Kyla sunkumy dél Bendradarbiaujantis, Bendradarbiauja su Aktyviai padeda
ignoruoja aplinkinius, elgesio kontrolés gerai sutaria su kitais siekiant darbo kolegoms, gali

esant konfliktinei
situacijai, sunkiai
kontroliuoja savo
elgesj (pyksta,

Saukia, musasi ir

pan.)

sgveikaujant su kitais.
Kartais galéty biiti
labiau
bendradarbiaujantis.
Geriausiai dirba
vienas arba mazoje
grupeléje.

aplinkiniais. Gali
dirbti ir vienas, ir
grupéje.

tiksly ir atliekant
uzduotis. Pats rodo
iniciatyva. Gerai
dirba tiek vienas,
tiek grupéje. Gerai
kontroliuoja savo
elgesi.

vadovauti, prisiimti
atsakomybe, sitilyti
naujas idéjas. Puikiai
susitvarko tiek su
individualiomis
uzduotimis, tiek su
darbu grupéje ir net
komandoje. Puikiis
elgesio kontrolés
jgudziai.

16. Seksualinés agresijos valdymas

4

3

2

1

0

Reikia pastovios
kontrolés ir

Agresija valdyti geba
tik i§ dalies. Reikia

Dazniausiai
neagresyvus. Tik

Agresija pasireiSkia
labai retai, greitai

Neagresyvus.
Kontrolé ir priezitira

3




priezidiros. stebéti, kontroliuoti. kartais reikia koreguojasi. nereikalinga.
Agresyvus, negeba prieziiiros/kontrolés.
tos agresijos
suvaldyti.

17. Netinkamo elgesio valdymas

4 3 2 1 0

Reikia pastovios Netinkama elgesj Dazniausiai nesielgia Netinkamas elgesys Niekada nesielgia
kontrolés ir valdyti geba tik i§ netinkamai. Tik pasireiskia labai retai, netinkamai. Kontrolé
priezidiros. dalies. Reikia stebéti, kartais reikia greitai koreguojasi. ir priezilira
Netinkamai elgiasi, kontroliuoti. prieziiiros/kontrolés. nereikalinga.

negeba to elgesio
suvaldyti.

Periodinio vertinimo forma-pavyzdys (kasdieniy igiidziy mokymo

paslauga)

Pildymo instrukcija: sig forma pildo specialistas individualaus pokalbio su klientu metu.

Specialisto vardas, pavardé, pareigos
Data: .......ccocevenne.

Vertinimo skalé:
0 Ribotumo NERA: svyravimai iki 4 %

3 DIDELIS ribotumas: 50-95 %
1 NEDIDELIS ribotumas: 5-24 % 4 VISISKAS ribotumas: 96-100 %
3 VIDUTINIS ribotumas: 25-49 %

1. Dienos rezimo laikymasis

4 3 2 1 0
Reikia pastovios Reikia priminimy, Dazniausiai Gali laikytis dienos Geba tvarkytis ir
kontrolés ir kad laikytysi dienos patikimas. Tik kartais rezimo savarankiskai, laikytis dienos

priezitros. rezimo ir atlikty reikia bet kartais reikia rezimo savarankiskai.
suplanuotus darbus. prieziaros/kontrolés. priminimy. Gali issikelti tikslus,
prioritetus ir terminus
tikslams jgyvendinti.
2. Reguliarus asmens prausimasis ir maudymasis
4 3 2 1 0

Reikia pastovios
kontrolés ir

Reikia priminimy,
kad reguliariai

Dazniausiai pats
reguliariai prausiasi ir

Gali reguliariai
praustis ir maudytis

Geba reguliariai
praustis ir maudytis

priezitiros. praustysi ir maudosi. Tik kartais savaranki$kai, bet savarankiskai.
maudytysi. reikia kartais reikia Kontrolé, prieziiira
prieziiros/kontrolés. priminimy. nereikalinga.
3. Reguliari asmens kiino daliy saviprieziiira
4 3 2 1 0

Prasta higiena,
netvarkinga i$vaizda.
Nereaguoja j kritika
ir pastabas.
Netinkamai suSukuoti
plaukai.

[$vaizda galéty
atrodyti geriau.

[$vaizda yra tinkama
ir adekvati vietai.

[§vaizda geresné nei
jprasta.

[$vaizda tvarkinga,
pavyzdiné, tinkama
aplinkai.

4. Tinkamos aprangos pasirinkimas ir prieziiira




4

3

2

1

0

Nesvari, netinkama ir
neadekvati apranga
aplinkai. Dévi
virSutinius (lauko)
rubus patalpoje.
Nereaguoja j kritika
ir pastabas. Nemoka
prizituréti aprangos.

Apranga galéty
atrodyti geriau.
Aprangos prieziliros
gebéjimai prasti.

Apranga yra tinkama
ir adekvati vietai.
Aprangos prieziliros
gebéjimai
pakankamai geri.

Apranga geresné nei
iprasta. Yra
pasirenggs keisti
apranga , jei to reikia.
Geri aprangos
priezifiros gebéjimai.

Apranga §vari,
tvarkinga, pavyzdiné,
tinkama aplinkai.
Puikiis aprangos
priezifiros geb¢jimai.

5. Artimiausios aplinkos sutvarkymas

4 3 2 1 0
Negeba palaikyti Svarios ir tvarkingos Aplinkos sutvarkymo Geri aplinkos Puikds, pavyzdiniai
$varios aplinkos. aplinkos palaikymo gebéjimai gana geri, tvarkymo gebéjimai. aplinkos sutvarkymo
Reikalinga nuolatiné gebéjimai prasti, reikalinga daugiau gebéjimai.
pagalba (pvz., reikalinga pagalba zodiné pagalba,
tvarkantis namus) susitvarkant. paraginimas.
6. Naudojimasis buitiniais prietaisais
4 3 2 1 0
Neatsargus, aplaidus, Galéty skirti daugiau Laikosi visy saugumo Atsizvelgia j visus Rodo saugaus elgesio
netausoja buitiniy démesio buitiniy reikalavimy ir tausoja saugumo darbe pavyzdij

prietaisy. Palieka
prietaisus, jrankius
netvarkingai.

prietaisy tausojimui ir
savo saugumui,
$varai ir tvarkai

darbo vietoje.

buitinius prietaisus.
Kartais pamirsta
sutvarkyti prietaisus,
padéti juos j vieta.

reikalavimus ir
pagarbiai elgiasi su
buitiniais prietaisais,
jranga. Palaiko Svarg
ir tvarka.

kitiems. Visada
palaiko buitinius
prietaisus, jrangg ir
jrankius tvarkingus.

Periodinio vertinimo forma-pavyzdys (Maisto ruosos igiidZziy mokymo

paslauga)

Pildymo instrukcija: sia forma pildo specialistas individualaus pokalbio su klientu metu.

Data: ....cccoeeeeveeeenee.

Vertinimo skalé:

0 Ribotumo NERA: svyravimai iki 4 %

3 DIDELIS ribotumas: 50-95 %
1 NEDIDELIS ribotumas: 5-24 % 4 VISISKAS ribotumas: 96-100 %
4 VIDUTINIS ribotumas: 25-49 %

1. Savarankiskas uzduoties atlikimas

4 3 2 1 0
Darba reikia nuolat Visada reikia Patikimas. Reikia Reikia minimalios Planuoja ir dirba
tikrinti, kontroliuoti. priminti, kokius priezidros ir kontrolés ir savarankiSkai.
darbus atlikti, kokie kontrolés. priezitiros.
terminai ir pan.
2. Darbo planavimas
4 3 2 1 0
Reikia pastovios Reikia priminimy, Dazniausiai Gali dirbti Dirba savaranki$kai.
kontrolés ir kad atlikty patikimas. Tik kartais savarankiSkai, bet Gali issikelti tikslus,

priezitiros.

suplanuotus darbus.

reikia
priezidros/kontrolés.

kartais neatlieka
darbo laiku.

prioritetus ir terminus
tikslams jgyvendinti.




3. Konkreéiy maisto ruosos veiksmy atlikimas (Zaliavos paruosimas, pjaustymas, apdirbimas, patickimas)

4 3 2 1 0
Nesugeba atlikti Reikia priminimy, Tik kartais reikia Gali atlikti maisto Dirba savarankiskai,
jokiy maisto ruosos kaip ir kokius priezitiros/kontrolés. ruosos veiksmus geba atlikti visus
darby, reikalinga konkrecius maisto savarankiSkai, bet maisto ruosos
nuolatiné pagalba ir ruo$os veiksmus kartais uztrunka veiksmus.
priezitira. atlikti. ilgiau laiko nei
jprastai.
4. Darbo tempas
4 3 2 1 0
Nesugeba atlikti darbo Darbo tempas létas. Darbo tempas geras. Darbo tempas geras. Darbo tempas puikus.
uzduoties per Dazniausiai nesugeba Retai nesuspéja laiku. Darbus atlieka per Uzduotj atlieka per

nustatyta laika. Per atlikti uzduoties per numatyta laika. jai skirtg laikg arba
létas darbo tempas. nustatyta laika. net greiciau. Gali
Greitai pavargsta atlikti papildomas
uzduotis.
5. Darbo kokybé
4 3 2 1 0
Daro daug klaidy, Nenuoseklus, daznai Darbo kokybé Dirba kokybiskai, Darbo metu daug
netikslus, neatsargus, netikslus ir vidutiniSka, laikosi tiksliai, kruop$¢éiai, démesio skiria
iSsiblaskes ir neatsargus. reikalavimy. atidziai. detaléms, darbg atlieka
nereaguoja j pastabas. labai kokybiskai. Dirba
labai susikaupes (-usi)
6. Apsipirkimas
4 3 2 1 0
Nesugeba apsipirkti, Reikia nuolatiniy Tik kartais reikia Gali apsipirkti Geba apsipirkti
reikalinga nuolatiné priminimy, kaip priezidros/kontrolés. savarankiSkai, bet savarankiskai be
pagalba ir prieziara. apsipirkti. kartais uztrunka priezitiros.
ilgiau laiko nei
iprastai. Reikia
minimalios
priezitiros.
7. Poziris  darba
4 3 2 1 0

Atrodo
nesuinteresuotas,
daznai tinginiauja,

Nuolatos reikia
skatinti, nesistengia
tinkamai ir iki galo

Paprastai bina
patikimas, i$pildantis
darbinius standartus.

Gerai atlieka tai, kas
reikalaujama, yra
pasiruoses jdéti

Labai motyvuotas,
entuziastingas,
jsitraukia j darbg 100

Triiksta pagarbos atlikti darba. papildomy pastangy, proc.
grupés vadovui, jeigu to prasoma
kolegoms.

8. Nurodymy ir instrukcijy laikymasis

4 3 2 1 0
Nesupranta Ignoruoja Instrukcijas reikia Paprastai tiksliai Darbus atlieka
instrukcijy ir instrukcijas, nuolat kartoti. laikosi nurodymy ir kokybiskai ir greitai
nurodymy. nekreipia démesio. Koreguojasi tiktai instrukcijy. vieng kartg

tam kartui. instruktavus.

9. Iniciatyva darbe




4 3 2 1 0
Nerodo jokios Reikia nuolatos Dirba savarankiskai Dirba savarankiskai. ISradingas, sumanus,
iniciatyvos. Yra skatinti. po jvadinio Pats imasi sprendziantis
pasyvus, paaiskinimo. iniciatyvos, kaip problemas.
nesuinteresuotas spresti i8kylancias
darbui. problemas.

10. Mokymosi gabumai
4 3 2 1 0

Nemégsta mokytis
naujy jgudziy. Reikia

Létai mokosi naujy
igtdziy ir semiasi

Nori mokytis ir jgauti
naujy Ziniy.

Mokosi greitai.
Mokymasis nesudaro

Greitai mokosi, pats
siekia naujy ziniy ir

parodyti kelis kartus, naujy ziniy, jokiy sunkumy. igidziy jgijimo.
kad iSmokty naujo pramoksta tik po
igtdzio. ilgesnio laiko.
11. Sugebéjimas prisitaikyti
4 | 3 | 2 | 1 | 0
Sunkiai prisitaiko prie Prisitaikymas prie Prie naujy darbo Prisitaiko greitai. Yra Prisitaiko greitai,
naujy darbo salygy, naujy darbo salygy salygy, aplinkybiy suinteresuotas pats iniciuoja naujas

aplinkybiy (pvz.
vadovas, kolegos,

reikalauja daug laiko.

Gerai atlieka tik

prisitaiko greitai,
naujos uzduotys bei

iSmokti atlikti naujas
uzduotis.

uzduotis, gali padéti
kitiems. Pasikeitimai

vieta, laikas). Tai pasikartojancias ju kaita nesukelia nesukelia didelio
sukelia didelj stresa. uzduotis. streso. streso.
Atsisako naujy
uzduodiy.
12. Istvermingumas
4 3 2 1 0
Pavargsta labai greitai | Pavargsta greitai, Yra iStvermingas. Yra i$tvermingas. Atliekamas darbas
net ir nuo nesunkaus iStvermeé ir Pakanka numatyty Reikalui esant, gali nesukelia nuovargio.

darbo, démesys
nukreipiamas i
pasalinius dirgiklius,
sunku susikaupti.
Reikia daug laiko
poilsiui.

susikaupimas yra
silpni, taciau trumpos
papildomos
pertraukélés pailséti
pakanka.

poilsio pertraukéliy.

dirbti be pertraukéliy,
nuo to neblog¢ja
atlikto darbo kokybe.

Gali sutelkti démesj i
specifinius dirgiklius.
Reikalui esant, gali
dirbti papildomai.

13. Atsakomybé

4 3 2 1 0
Yra neatsakingas. Neatsakingas. Neprisiima Atsako uz savo Atsakingas. Padarius
Neprisiima Sunkiai prisiima kalte atsakomybés uz poelgius. Priima klaida, pats pripazjsta
atsakomybés uz uz padarytas klaidas. padarytas klaidas, bet atsakomybe uz ja, iStaiso/atlygina

padarytas klaidas,
bando apkaltinti kitus.

Irodingja savo tiesg.

jas iStaiso, paragintas
specialisto.

padarytas klaidas. Jas
iStaiso, paragintas

zala.

\engia spresti specialisto.
problemas.
14. Savo atlikto darbo kokybés vertinimas
4 3 2 1 0
Linkes save Sunku jvertinti savo Darbg jvertina tiktai Adekvaciai jvertina Adekvaciai jvertina
nuvertinti/iSauk$tinti darbg. Nepastebi specialisto savo darbg. [vardina savo darbg. [Zvalgus.

nepriklausomai nuo
atlikto darbo kokybés.

trokumy.

paragintas, ne visada
pritaria specialisto
nuomonei.

pliusus ir minusus,
bet nesiima
iniciatyvos iStaisyti
klaidas.

Savaranki$kai iStaiso
padarytas klaidas.




15. Imlumas. Ar lengva isisavinti naujus jgiidzius

4 | 3 2 1 0
Isisavinti naujus Isisavinti naujus Greitai jsisavina Yraimlus Yra imlus
dalykus yra labai dalykus yra sunku, naujus jgiidZius, bet naujovéms. Lengvai naujovéms. Lengvai

sunku dél jvairiy
priezasc¢iy (pvz.
kalbos nemokéjimas,

reikia daug pastangy
(pvz. 1étas tempas,
kartojimas).

nerodo iniciatyvos,
mokosi nenoriai.

isisavina naujus
igudzius. Zingeidus.

Jsisavina naujus
igtidZius. Papildomai
tobulinasi

motyvacijos stoka). savarankiskai.
16. Darbo organizavimo gebéjimai
4 3 2 1 0
Nesugeba Darbg organizuoja SavarankiSkai darbg Pats moka Puikiai organizuoja
susiorganizuoti darbo, blogai (pvz. organizuoja prastai. susiorganizuoti savo savo darbg. Nereikia
net turédamas aiskias, nenuosekliai, Truksta iniciatyvumo. darbus niekieno pagalbos.

trumpas instrukcijas.

nesilaiko nustatytos
tvarkos). Organizuoja
tik turédamas aiskias
trumpas instrukcijas.

vadovaudamasis
rekomendacijomis,
pastabomis.

Periodinio vertinimo forma-pavyzdys (SavarankisSky igiidZiy mokymo

paslauga)

Pildymo instrukcija: sia formg pildo specialistas individualaus pokalbio su klientu metu.

Specialisto vardas, pavardé, Pareigos..............c.coeviiiiiiiiiiiiii e
Data: ...,

Vertinimo skalé:

0 Ribotumo NERA: svyravimai iki 4 % 3 DIDELIS ribotumas: 50-95 %

1 NEDIDELIS ribotumas: 5-24 % 4 VISISKAS ribotumas: 96-100 %
5 VIDUTINIS ribotumas: 25-49 %

1. Daikty ir paslaugy jsigijimas

4 3 2 1 0
Nesugeba Reikia nuolatiniy Tik kartais reikia Gali daiktus ir Geba daiktus ir
savarankiskai jsigyti priminimy, kaip priezitros/kontrolés. paslaugas jsigyti paslaugas jsigyti
daikty ir paslaugy, isigyti daiktus ir savarankiSkai, bet savarankiskai be
reikalinga nuolatiné paslaugas. kartais uztrunka priezitiros.
pagalba ir priezitra. ilgiau laiko nei

iprastai. Reikia
minimalios
priezitiros.

2. Apsiriipinimas biitiniausiais dalykais

4 3 2 1 0
Nesugeba apsirtipinti Reikia nuolatiniy Tik kartais reikia Gali apsirtipinti Geba apsirtipinti
bitiniausiais priminimy, kaip priezitiros/kontrolés. butiniausiais butiniausiais dalykais

dalykais, reikalinga
nuolatiné pagalba ir
prieziiira.

apsirtpinti
bitiniausiais
dalykais.

dalykais, bet kartais
uztrunka ilgiau laiko
nei jprastai. Reikia
minimalios
priezitiros.

savarankiskai be
priezitiros.

3.  Elgesio reguliavimas sgveikaujant




4 3 2 1 0
Nebendradarbiauja, Kyla sunkumy dél Bendradarbiaujantis, Bendradarbiauja su Aktyviai padeda
ignoruoja aplinkinius, elgesio kontrolés gerai sutaria su Kitais siekiant darbo kolegoms, gali

esant konfliktinei
situacijai, sunkiai
kontroliuoja savo
elges; .

sgveikaujant su kitais.
Kartais galéty biiti
labiau
bendradarbiaujantis.
Geriausiai dirba
vienas arba maZoje
grupeléje.

aplinkiniais. Gali
dirbti ir vienas, ir
grupéje.

tiksly ir atliekant
uzduotis. Pats rodo
iniciatyva. Gerai
dirba tiek vienas,
tiek grupéje. Gerai
kontroliuoja savo
elgesi.

vadovauti, prisiimti
atsakomybe, sitilyti
naujas idéjas. Puikiai
susitvarko tiek su
individualiomis
uzduotimis, tiek su
darbu grupéje ir net
komandoje. Puikts
elgesio kontrolés
jgdziai.

4. Ekonominis savarankumas, tvarkymasis su pinigais

4 3 2 1 0
Ekonomiskai visiskai Ekonomiskai Ekonomiskai Ekonomiskai Ekonomiskai visiskai
nesavarankiskas, savarankiskas tik i§ pakankamai savarankiSkas, savarankiSkas,
reikalinga nuolatiné dalies, reikalinga savarankiSkas, kartais reikia tik tvarkantis su pinigais
priezitira ir pagalba priezitira ir pagalba reikalinga tik priminimo. nereikalinga jokia
tvarkantis su pinigais. tvarkantis su pinigais. minimali pagalba ir pagalba.

priezitira tvarkantis su
pinigais.
5. Savo islaidy planavimas

4 3 2 1 0
Reikalinga nuolatiné Savo iSlaidas gali Reikalinga tik Savo islaidas Visiskai
prieziiira ir pagalba planuoti tik i§ dalies, minimali pagalba ir planuoti geba, savarankiskas islaidy
planuojant i§laidas. reikalinga prieZitra ir priezitira planuojant kartais reikia tik planavime,

pagalba. iSlaidas. priminimo. nereikalinga jokia

pagalba ar priezitra.

Periodinio vertinimo forma-pavyzdys (Laisvalaikio jgtidziy mokymo

paslauga)

Pildymo instrukcija: $ig forma pildo specialistas individualaus pokalbio su klientu metu.

Specialisto vardas, pavardé, pareigos................ccoviiiiiiiiiii

Data: oo

Vertinimo skalé:
0 Ribotumo NERA: svyravimai iki 4 %

6 VIDUTINIS ribotumas: 25-49 %

V3 DIDELIS ribotumas: 50-95 %
1 NEDIDELIS ribotumas: 5-24 % 4 VISISKAS ribotumas: 96-100 %

1. Dienos rezimo tvarkymas ir i$pildymas

4 3

2

1

0

Reikia pastovios Reikia priminimy,
kontrolés ir kad laikytysi dienos

Dazniausiai
patikimas. Tik kartais

Gali laikytis dienos
rezimo savarankiSkai,

Geba tvarkytis ir
laikytis dienos

priezitiros. rezimo ir atlikty reikia bet kartais reikia rezimo savarankiskai.
suplanuotus darbus. prieziaros/kontrolés. priminimy. Gali issikelti tikslus,
prioritetus ir terminus
tikslams jgyvendinti.
2. Veiklumo lygio valdymas
4 3 2 1 0
Reikia pastovios Reikia nuolatiniy Dazniausiai sugeba Gali valdyti savo Geba valdyti savo
kontrolés ir priminimy, kad valdyti savo veiklumo veiklumo lygj veiklumo lygij

priezitiros. valdyty savo

veikluma.

lygi. Tik kartais reikia
priezitiros/kontrolés.

savarankiskai, bet
kartais reikia
priminimy.

savarankiskai be
priezitiros ir
priminimy.

3. Planavimas




4 3 2 1 0
Reikalinga nuolatiné Savo laisvalaikj gali Reikalinga tik Savo laisvalaikj VisiSkai
priezitira ir pagalba planuoti tik i§ dalies, minimali pagalba ir planuoti geba, savarankiskas
planuojant reikalinga prieZitra ir priezitira planuojant kartais reikia tik laisvalaikio
laisvalaikj. pagalba. laisvalaikj. priminimo. planavime,
nereikalinga jokia
pagalba ar prieziiira.
4. Pasitikéjimas savimi
4 | 3 2 1 0
Daznai triiksta Galéty labiau Pasitiki savimi, Visada pasitikintis Labai pasitikintis

pasitikéjimo savimi,
nervingas, greitai
pasiduoda/pernelyg
pasitiki savimi,
nepasiduoda
kontrolei.

pasitikéti savimi ir
rodyti daugiau
suinteresuotumo.

orientuotas j tiksla.

savimi, orientuotas j
rezultatg ir
uztikrintas, kad
pavyks.

savimi,
entuziastingas,
atkaklus, energingas.

5. Laisvalaikio pasirinkimas, jgijimas, iSlaikymas

Reikalinga nuolatiné
priezitra ir pagalba
pasirenkant, jgyjant ir
iSlaikant laisvalaikj.

Laisvalaikio veiklas
pasirinkti, jgyti ir
iSlaikyti geba tik i§
dalies, reikalinga
priezilira ir pagalba.

Reikalinga tik
minimali pagalba ir
priezitra,
pasirenkant, jgyjant ir
iSlaikant laisvalaikio
veiklas.

Laisvalaikio veiklas
pasirinkti, jgyti ir
iSlaikyti geba,
kartais reikia tik
priminimo.

Visiskai
savarankiskas
laisvalaikio veikly
pasirinkime, jgijime
ir i§laikyme,
nereikalinga jokia
pagalba ar prieziiira.

6.Dalyvavimas mégstamose laisvalaikio veiklose su kitais

4 3 2 1 0
Nedalyvauja jokiose Galéty buti labiau Bendradarbiaujantis, Dalyvauja Puikiai dalyvauja
laisvalaikio veiklose bendradarbiaujantis. gerai sutaria su mégstamose mégstamose

su kitais, vengia,
ignoruoja aplinkinius.

Dazniausiai veiklose
biina vienas arba
mazoje grupeléje.

aplinkiniais..

veiklose su kitais.
Pats rodo iniciatyva.
Gerai jauciasi tick
budamas vienas, tiek
grupéje.

laisvalaikio veiklose
su kitais, rodo
iniciatyva.
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