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Kaip teikiamos jdarbinimo su pagalba paslaugos

zmonéms su negalia

Tvarkos paaiskinimas
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1 skyrius
K3 reiskia siame dokumente vartojami zodziai?

Zodis asmuo Siame dokumente reiskia Zzmogy su negalia,

kuriam reikia pagalbos jsidarbinant.

Jdarbinimas su pagalba yra paslauga.
Si paslauga padeda asmeniui rasti darba.
Kokj darbg asmuo ras, priklauso nuo to:

- kg asmuo moka,

- kokiy darby sidlo darbdaviai.

Paslauga taip pat padeda asmeniui ilgai likti dirbti darbo vietoje.

Jdarbinimo tarpininkas yra zmogus,

kuris padeda asmeniui jsidarbinti ir ilgai likti dirbti darbo vietoje.



Pagalba ieSkant darbo gali bdti jvairi.
Pavyzdziui, jdarbinimo tarpininkas gali:
- padéti parasyti gyvenimo aprasyma, kurj Zmonés vadina CV,
- padéti parasyti motyvacinj laiSka, kodél asmuo labai nori dirbti,
- paaiskinti, kaip ieSkoti darbo,
- padéti pasiruosti pokalbiui su darbdaviu dél darbo,
- leisti atlikti savanoriSkg praktikg darbo vietoje.
SavanoriSka praktika yra kaip darbas.
Kai asmuo atlieka savanoriskg praktika, jis dirba trumpg laika.
Uz tokj darbg asmuo negauna atlyginimo.
Bet tada darbdavys suzino, ar asmuo moka dirbti.
O asmuo suzino, ar jam patinka dirbti tg darba.

-ir taip toliau.

Pagalba jsidarbinant gali bati tokia:
- jdarbinimo tarpininkas gali patarti priimti sprendimg dél darbo,

- jdarbinimo tarpininkas gali padéti susitvarkyti dokumentus.

Lydimoji pagalba jsidarbinus yra pagalba, kai asmuo randa darbag.

Lydimosios pagalbos tikslas yra padéti kuo ilgiau iSlaikyti darbo vieta.

Darbo asistentas yra padéjéjas.
Darbo asistentas padeda asmeniui atlikti uZduotis darbo vietoje.



IJsidarbinimo mentoriai yra savanoriali.
Jsidarbinimo mentoriai:

- lydi,

- padeda bendrauti,

- pataria asmeniui ieSkant darbo.

|staiga yra vieta, kur dirba jdarbinimo tarpininkas.

Jstaiga teikia jdarbinimo su pagalba paslauga.



Ka apraso sis dokumentas?

Sis dokumentas apra3o:
e kaip reikia asmeniui teikti jdarbinimo su pagalba paslauga,

e kaip reikia pritaikyti asmens darbo aplinka.

Koks yra jsidarbinimo su pagalba tikslas?

Kartais asmuo gali ir nori dirbti, taiau neranda darbo.
Asmuo gali nerasti darbo dél savo negalios.
Jdarbinimo su pagalba paslauga siekia padéti asmeniui rasti darba.
Tas darbas priklausys nuo to:
e kg asmuo moka,
e Kkokiy darby sillo darbdaviai.
Jdarbinimo su pagalba paslauga

padeda asmeniui rasti ir iSlaikyti darbo vieta.



Kas gali rekomenduoti jdarbinimo su pagalba paslaugas?

Jdarbinimo su pagalba paslaugas asmeniui rekomenduoja

jstaigos arba specialistai.

Pavyzdziui:

socialinés globos namai,
dienos centrai,
poliklinikos,

mokyklos,

Uzimtumo tarnyba.

Kokie yra jdarbinimo su pagalba principai?

Kiekvienas asmuo yra kitoks.

Kiekvienas asmuo nori skirtingy dalyky ir turi savo istorijg.

Todél su kiekvienu asmeniu jdarbinimo tarpininkas dirba atskirai.

Jdarbinimo tarpininkas kreipia démes;j tai:

ko asmeniui reikia,
ko asmuo nori,

kg asmuo moka,
kg asmuo gali,

kg asmuo moka geriau negu Kkiti.

Asmuo pats nusprendzia dél savo darbo.



Jdarbinimo tarpininkas padeda apsispresti.
Jdarbinimo tarpininkas padeda asmeniui geriau suprasti:
- ko pats asmuo nori,
- kas paCiam asmeniui svarbiausia,
- kg asmuo gali rinktis,
- kokios yra asmens sprendimo aplinkybés,

- kokios bus asmens pasirinkimy pasekmes.

Jdarbinimo tarpininkas padeda veikti savarankiskai.
Asmuo turi kuo daugiau veikti pats.
Jdarbinimo tarpininkas padeda daryti tik tai,

ko pats asmuo padaryti negali.

Jdarbinimo tarpininkas niekam nepasakoja to, ka zino apie asmen,;.

Jdarbinimo tarpininkas turi prisitaikyti.
Jdarbinimo tarpininkas stengiasi prisitaikyti prie:
- asmens poreikiy,
- naujy situacijy,

- to, kaip keicCiasi darbo rinka.

Pirmiausia svarbus yra zmogaus jdarbinimas.

Jdarbinimo tarpininkas i$ karto padeda asmeniui ieskoti darbo.
Asmeniui nereikia turéti darbo patirties arba iSsilavinimo.
Asmuo ieSko darbo pagal tai, kg jau moka daryti.

Kai asmuo pradeda dirbti, jam reikia iSmokti naujy dalykuy,
kuriy jam reikés darbe.

Todél, asmuo gali gauti darbo asistento pagalba, kai pradeda dirbti.



Galimybés turi buti lygios visiems.

Kiekvienas asmuo turi gauti atlyginima, kuris yra:
- tinkamas,
- sgziningas,

- pagal jstatymus.

Pagalba turi testis.
Pagalba teikiama ilgg laika.

Jdarbinimo tarpininkas dirba su asmeniu, kad asmuo iSlaikyty darbg ilgai.



2 skyrius

Kokias paslaugas teikia jdarbinimo tarpininkai?

Jdarbinimo su pagalba paslaugos bina skirtos:

darbdaviams ir bendruomenei,

asmeniui.

Jdarbinimo tarpininkai teikia tokias paslaugas

darbdaviams ir bendruomenei:

suranda darbdavius, kurie nori jdarbinti asmenis,

nuolat bendrauja su darbdaviais, kurie nori jdarbinti asmenis,

visg laikg aiskinasi, ko reikia darbdaviams,
ieSko darbuotojy, kokiy reikia darbdaviams,
pataria darbdaviams,

moko darbdavius, kaip pritaikyti darbo viets,
moko darbdavius apie darby sauga,

rengia iSvykas j darbo vietas,

organizuoja savanoriSkg praktikg darbo vietose,
ieSko jsidarbinimo mentoriy darbo vietose.
Mentorius yra padéjéjas,

padeda darbo mentoriams,

teikia kitas paslaugos darbdaviams.
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Jdarbinimo tarpininkai teikia tokias paslaugas asmeniui:

jvertina, kaip asmuo moka bendrauti,
padeda mokytis bendrauti,

jvertina, kg asmuo moka dirbti,

padeda asmeniui mokytis to, ko reikia darbui,
pataria asmeniui,

atstovauja asmeniui ieSkant darbo,
organizuoja savanoriskg praktikg darbo vietoje,
padeda jsidarbinti,

moko darbo vietoje,

gali toliau padéti jsidarbinus,

gali pasiulyti darbo asistenta,

gali padéti bendrauti su kitais zmonémis.
Pavyzdziui, su:

o UZimtumo tarnybos tarpininku,

o Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos atstovu,

o poliklinikos arba ligoninés darbuotoju,
o kitais asmenimis.
gali padéti bendrauti su Seimos nariais,

gali teikti kitas paslaugas.
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Kokie yra paslaugy teikimo etapai?

Asmeniui skirtos paslaugos teikiamos etapais.

1 etapas

Pagalba ieSkant darbo

Jdarbinimo tarpininkas ir asmuo susitinka kartg per savaite arba dazniau.

Susitikimas trunka nuo 1 valandos iki 1 valandos su puse.

Per susitikimg uzpildomi batini dokumentai.

Pirmas etapas trunka 6 ménesius arba maziau.

Per susitikimus jdarbinimo tarpininkas:

jvertina, kaip asmuo moka bendrauti,

padeda mokytis bendrauti,

jvertina, kg asmuo moka dirbti,

padeda asmeniui mokytis to, ko reikia darbui,

padeda asmeniui apsispresti, kokio darbo asmuo nori,
moko asmenj jvairiais budais ieSkoti darbo,

gali pasiulyti savanoriSkg praktikg darbo vietose.
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2 etapas

Pagalba jsidarbinant.

Pagalbos jsidarbinant paslauga teikiama vieng karta.

Pagalbos jsidarbinant pagalba trunka 5 darbo dienas arba trumpiau.

Jdarbinimo tarpininkas padeda asmeniui ir darbdaviui:

susitvarkyti reikalingus dokumentus,

suprasti darbo sutarties sglygas,

suprasti darbo vietos taisykles,

suprasti kitus svarbius dokumentus,

gauti jsidarbinimui reikalingus mokymus.

Pavyzdziui:
o iSklausyti privalomus pirmosios pagalbos mokymus,
o iSklausyti higienos jgudziy mokymus,
o gauti sveikatos pazyma.

jei reikia, moko asmenj darbo vietoje (nekvalifikuoty darby).

Nekvalifikuoti darbai yra darbai, kuriems nereikia ypatingy ziniy.
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3 etapas

Lydimoji pagalba jsidarbinus.

Jei pradéjes dirbti asmuo turi sunkumuy,

Jjis gali susitikti su jdarbinimo tarpininku.

Tokie susitikimai vyksta vieng kartg per ménesj arba dazniau.
Asmuo ir jdarbinimo tarpininkas kalbasi apie sunkumus.
Pirma ménes;j tokiy susitikimy gali bati tiek,

kiek reikia asmeniui arba darbdaviui.

Nuo antro ménesio paslauga teikiama

2 valandas per ménesj arba dazniau.

Jeigu paslaugos reikia dazniau,

paslauga gali bati teikiama 4 valandas per savaite arba maziau.

Jdarbinimo tarpininkas teikia lydimajg pagalbg
12 ménesiy (vienerius metus) nuo tada,

kai asmuo gauna darbg, arba trumpiau.
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3 skyrius

Kaip veikia jdarbinimo su pagalba paslauga?

Jei asmuo nori gauti jdarbinimo su pagalbg paslauga,

Jis turi nueiti j interneto puslapj https://www.pertvarka.lt/kontaktai/

Ten asmuo ras darbuotojy telefonus ir elektroninius pastus.

Tie darbuotojai vadinami ekspertais.

Kiekvienas ekspertas dirba su vienu regionu.

Su kokiu regionu ekspertas dirba, parasyta prie eksperto pavardés.
Regionas yra Lietuvos dalis.

Asmuo turi zZinoti arba paklausti artimyjy, kokiame regione jis gyvena.
Asmuo turi parasyti arba paskambinti tam ekspertui,

kuris dirba regione, kur asmuo gyvena.

Ekspertas padés asmeniui rasti jstaiga,

kuri teikia jdarbinimo su pagalba paslauga.

Asmuo su Sita jstaiga pasirasys

jdarbinimo su pagalba paslaugos teikimo sutart;.

Kai asmuo pasiraso sutartj dél jdarbinimo su pagalba paslaugos teikimo,
jstaiga jdarbinimo su pagalba paslaugg teikia 6 ménesius arba trumpiau.
Paslaugg jstaiga gali teikti ilgiau, jeigu asmuo suserga.

Tada reikia pateikti gydytojo iSduotus dokumentus.
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Jstaigoje dirba jdarbinimo tarpininkas.

Jdarbinimo tarpininkas teikia asmeniui jdarbinimo paslauga.

Asmuo kartu su jdarbinimo tarpininku per 1 ménesj sudaro
Jdarbinimo su pagalba paslaugy teikimo plang.

Tokj plang galite rasti Sito dokumento Priede.

Jdarbinimo tarpininkas ir asmuo perzitri plang kartg per 3 ménesius

arba dazniau.

Jdarbinimo tarpininkas jvertina, kaip vykdomas planas.
Jdarbinimo tarpininkas gali:

- tikslinti plang,

- keisti planag,

- sukurti naujg plana.

Kai jdarbinimo tarpininkas suranda asmeniui darbg
ir asmuo nori jsidarbinti, darbdavys gali:
- pritaikyti asmeniui darbo vietg
- apmokyti asmen;j dirbti
- organizuoti savanorisSkg praktikg asmeniui
- leisti asmeniui turéti darbo asistentg.
Tokiais atvejais jdarbinimo tarpininkas su darbdaviu ir asmeniu

sudaro sutartj.

Kitais atvejais sutartj sudaro tik asmuo ir jdarbinimo tarpininkas.
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Jdarbinimo tarpininkas gali organizuoti savanoriSkas praktikas
darbo vietose.

Uz tokias praktikas asmuo negauna atlyginimo.

Jeigu asmuo atlieka praktika,

jdarbinimo tarpininkas organizuoja sutarties pasiraSyma.

Tada sutartj pasiraSo darbdavys, asmuo ir jdarbinimo tarpininkas.

Jeigu asmuo neranda darbo per 6 ménesius,
Jdarbinimo tarpininkas asmeniui pasiulo kitas galimybes:
- lankyti dienos uzimtumo centrg,
- lankyti socialines dirbtuves,
- eiti mokytis kitos profesijos,
- dalyvauti profesinéje reabilitacijoje,

- gauti kitas paslaugas.

Jeigu asmuo neranda darbo per 6 ménesius,

toks asmuo gali naudotis jdarbinimo su pagalba paslauga tik po 2 metuy.

Kai asmuo randa darba,

jdarbinimo tarpininkas gali teikti asmeniui lydimosios pagalbos paslauga.
Jeigu asmuo ilgiau nei 2 ménesius nebendrauja su jdarbinimo tarpininku,
nors jdarbinimo tarpininkas nori bendraut su asmeniu,

jstaiga nutrauks sutartj su asmeniu.

Jstaiga kasmet privalo jvertinti,

ar asmenys ir darbdaviai yra patenkinti jstaigos paslaugomis.
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4 skyrius

Kas padeda jsidarbinti su pagalba?

Jdarbinimo su pagalba paslaugas teikia jdarbinimo tarpininkai

ir darbo asistentai.

Kas yra jdarbinimo tarpininkai?

Jdarbinimo tarpininkai turi vienos i$ Siy kryp€iy aukstgjj iSsilavinima:
- socialinio darbo,
- psichologijos,
- edukologijos

- vadybos.

Ka veikia jdarbinimo tarpininkai?
Jdarbinimo tarpininkai:
- organizuoja ir teikia paslaugas:
o darbdaviams,
o bendruomenei,
o asmenims.

V-

- priziGri darbo asistento teikiamas paslaugas.

Vienas jdarbinimo tarpininkas dirba su mazdaug 30 asmeny

ir ty asmeny darbdaviais.
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Kas yra darbo asistentai?

Darbo asistentai gali bati Zzmonés, kurie baigé:

socialinio darbo studijas,

socialiniy darbuotojy padéjéjy kursus,

profesinés kompetencijos programg apie nejgaliyjy uzimtuma.
Tokie darbo asistentai pasiraso savanorisko darbo sutart;.

Savanorial turi atitikti reikalavimus.

K3 veikia darbo asistentai?

Darbo asistentai:

padeda asmeniui darbo vietoje,
padeda atlikti uzduotis, kai pats asmuo negali jy atlikti,

moko asmenj atlikti uzduotis darbe.

Darbo asistentas turi laikytis darbo saugos ir

sveikatos saugumo reikalavimy.

Vienas darbo asistentas padeda daugiausiai 5 asmenims.

Darbo asistentas gali dirbti vienoje arba keliose darbo vietose.

Jdarbinimo tarpininkai ir darbo asistentai nuolat mokosi

pagal jvairias programas.

Tos programos yra apie nejgaliyjy jdarbinima.
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Jdarbinimo tarpininkas ir darbo asistentas
bendradarbiauja su kitais specialistais, kurie teikia pagalbg asmeniui.
Pavyzdziui, su:

- gydytojais,

- socialiniai darbuotojais,

- mokytojais,

- ir kitals.

Jdarbinimo tarpininkai ir darbo asistentai nuolat aptaria savo darbag.
Jei reikia, jdarbinimo tarpininkai ir darbo asistentai gali gauti

patarimy ir pagalbos.

Kas dar gali padéti?

Taip pat asmeniui padéti gali:
- Seimos nariai,
- artimieji,

- globéjai.

Artimieji gali:
- skatinti asmen; dirbti,
- padéti spresti problemas,
- padeti ieskoti darbo,
- lydeti,

- padéti spresti nesutarimus.
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5 skyrius

Kaip turi bati pritaikyta asmens darbo vieta?

Darbo vieta turi bati saugi.
Asmuo su negalia turi dirbti kiek jmanoma savarankiskai.
Jei asmuo turi intelekto arba psichikos negalia,
su asmeniu turi bati kalbama asmeniui suprantama kalba.
Asmuo turi zZinoti:
- aisky ir nuolatinj darbo laika,
- kaip asmuo gali keisti darbo aplinka.
Darbo aplinka gali bati, pavyzdziui:
o laukas,
o patalpa,
o kabinetas,
o gamybos salée,

o prekybos salé.

Taip pat asmuo turi Zinoti:
- kaip bus daromos pertraukos,
- kad turés galimybe eiti pas gydytojus darbo metu,

- kad turés poilsio vietg, kur galés pabdati vienas ir nusiraminti.

Jdarbinimo tarpininkas iS anksto paaiskina:
- kada galima neateiti j darba,

- kada ir kam reikia paskambinti ir pasakyti, kad neateisi j darba.

Jeigu asmuo turi ir fizine negalia,

darbo vieta turi bati asmeniui pritaikyta pagal poreikius.
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Kad asmuo galéty ramiai dirbti, bGtina asmeniui iS anksto papasakoti:

kiek darbuotojy dirba jmonéje,
kaip darbuotojai bendrauja jmonéje,
kokia yra jmoneés struktdra,
kaip darbuotojai bendrauja skyriuje arba grupegje,
kaip jmoné priima sprendimus,
kaip darbuotojai pasiruoSia darbo dienali,
kaip darbuotojai baigia darbo dienag,
kaip darbuotojai sutvarko darbo vietg,
kokia turéty bati asmens darbo diena,
kaip asmuo gali gauti laisvy dieny, ypac dél asmeniniy reikaly,
kaip jmoné organizuoja atostogas ir Sventes,
kokia yra darbo aplinka.
Pavyzdziui:
o karsta ar Salta,
o lauke ar viduje,

o su daug triukSmo ar tyli.
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Kiek kainuoja paslauga?

Paslauga asmeniui yra nemokama.

Uz paslaugg moka savivaldybé.
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Priedas

ldarbinimo planas

JUSY VArdas........iiieiiieiiiii et e e
JUSY pavarde..........ccooooveeiiiie e
JUsy gimimo data...........coeevvviiieiiiiiiiin e
Jusy telefono NUMETIS.........covviiiiiiiii e,
Jdarbinimo tarpininko vardas............ccoooovviiiiiinieneeiinnnnn.
Jdarbinimo tarpininko pavarde............cc.c.ccooiiiiiiiiien,
Kiti Zmoneés, kuriepadeda ..............ccooiiiiiiinnnn.

Kada planas sudarytas?........ccoeevevvveeiiiiieeeieiiiiineeeeeeennns

© © N o g bk 0w DR

Kada planas perzZitrétas?........ccccoveeeeveiiieeiiiieeeeeeeeee
10. Kada paslaugos baigsis?...........ccoveiiiiiiiiiiiinnnnn.

11. Kokio darbo jus norétuméte?
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12. Kas padéty, o kas trukdyty jums gauti darbg?

Kas jums padéty gauti darba,
kurio norite?

PavyzdZziui:

- Kg jus mokate dirbti?

- Kg jus mokate daryti?

- Ko jus mokétes?

- Kokios darbo patirties jus

Kas jums trukdo

gauti darba, kurio norite?
Pavyzdziui:

- Kokia yra jusy negalia?

- Ar turétuméte kaip nuvaziuoti |
darbg?

- Ar turétuméte reikalingus jrankius?

turite? - Ar turite vaiky, kuriuos kas nors turéty
priziaréti?
- Ar turétuméte tinkamag aprangg?

1. 1.

2. 2.

3. 3.

13. Kg jus su jdarbinimo tarpininku darysite, kad pasiektumeéte tikslg?

Kokie yra jusy Ka padés jdarbinimo | Kokie kiti Zzmonés
uzdaviniai dabar? tarpininkas? padés jums siekti
K3 jus turite padaryti, tikslo?

kad gautuméte darbg Tai gali bati

per 6 ménesius.

Seimos nariai

ar specialistai.

1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.

Jusy vardas, pavarde ir parasas

Jdarbinimo tarpininko vardas, pavardé ir

parasas

Kada planas perzitretas? (data)
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