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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy dirbtuviy (toliau — dirbtuvés) asmenims, turintiems proto ir (ar) psichikos
negalig (toliau — asmenys) veiklos modelio aprasas (toliau — Aprasas) nustato dirbtuviy veiklos
principus ir funkcijas, veiklos organizavimo ypatumus. ApraSo tikslas — apibrézti asmeny,
dalyvaujanc¢iy dirbtuviy veikloje, darbinio uzimtumo ir pagalbos integruojantis j darbo rinka
organizavimo procesus.

2. Dirbtuvés, rengdamos ir tvirtindamos jstatus (nuostatus), kitus dokumentus,
reguliuojancius jy veikla, vadovaujasi $iuo Aprasu.

3. Dirbtuviy veikla grindZiama S$iais principais:

3.1. orientacija ] asmenj — orientavimasis j asmeny darbinius, uzZimtumo poreikius, galias ir
gebéjimus;

3.2. aktyvinimo — asmens didziausio jmanomo savarankiskumo siekimas darbinéje veikloje;

3.3. adekvatumo — darbinés veiklos organizavimas, atsizvelgiant j asmens potencialg ir
turimas realias galimybes;

3.4. partnerystés — darbdaviy, ekonominiy ir socialiniy partneriy, nevyriausybiniy
organizacijy jtraukimas j asmeny darbinio uzimtumo organizavimo procesus (rengima,
igyvendinima, stebéseng ir vertinima);

3.5. orientacija j darbo rinkg — orientavimasis j darbo rinkos produkty, paslaugy ir darbo
jégos paklausg ir pasiiila;

3.6. socialinio verslumo — orientavimasis j verslg, darantj teigiamg poveikj visuomenei ar
tam tikroms socialing atskirtj patirian¢ioms grupéms.

4. Aprase vartojamos sagvokos:

4.1. socialinés dirbtuvés (dirbtuvés) — ne pelno siekianti bendruomeniniy socialiniy
paslaugy jstaiga, padalinys, skyrius ar kitas organizacinis vienetas, kuriame vykdoma asmeny
darbinio uzimtumo veikla, nesusijusi su darbo santykiais, siekiant pagaminti rinkoje paklausius
produktus ir (ar) teikti paslaugas;

4.2. darbinis uZimtumas — neatlygintina prasminga prekiy (produkty) gaminimo ir (ar)
paslaugy teikimo veikla, kuria siekiama lavinti, ugdyti ir palaikyti asmens darbinius jgidZius;

4.3. bendrieji darbiniai gebéjimai — asmeny bendrieji psichosocialiniai darbiniai gebéjimai
ir savybés (suvokimas, atidumas, reakcija, problemy sprendimas, iSmokimas ir pan.), asmens
funkcinio pajégumo gebéjimai ir fizinés savybés (kiino padétis, kompleksinés fizinés savybés,
judamumas ir pan.), reikalingos darbui;

4.4. specialieji darbiniai gebéjimai — individualiis asmens darbiniai gebéjimai ir savybés,
susij¢ su konkrecios darbinio uzimtumo veiklos pobtdziu;

4.5. individualus asistavimas — pagalba asmeniui jsitvirtinti dirbtuviy darbinio uzimtumo
vietoje: uzduociy issiaiSkinimas darbo vietoje, mokymas atlikti uzduotis savarankiskai, darbas
kartu su juo, nuolatiné stebésena darbo vietoje, emocinis palaikymas ir kriziy prevencija,
bendravimas su Seimos nariais bei kolegomis.



1. DIRBTUVIU VEIKLOS MODELIS IR JO IGYVENDINIMAS

5. Dirbtuviy tikslas — didinti asmeny jsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes, ugdyti,
lavinti ir palaikyti bendruosius ir specialiuosius darbinius jgtidzius, atliekant prasmingas darbinio
uzimtumo veiklas, nukreiptas j konkrecios prekés (produkto) gamybag ir (ar) paslaugos atlikima.

6. Dirbtuviy paslaugy tiksliné grupé:

6.1. i§ dalies savarankiski asmenys asmenys nuo 18 mety;

6.2. asmenys, kuriems nustatytas nuo 20 iki 55 proc. darbingumo lygis;

6.3. asmenys, kuriems nustatyti labai riboti, riboti ir vidutiniai bendrieji darbiniai geb¢jimai
(1 ir 2 priedai).

7. Bendrieji darbiniai geb¢jimai nustatomi Siose srityse:

7.1. pazintiniy geb&jimuy;

7.2. socialiniy savybiy ir gebéjimy;

7.3. specialiyjy (su darbo pobudziu susijusiy) darbiniy gebéjimy;

7.4. psichomotoriniy gebé&jimy;

7.5. pagrindiniy akademiniy gebé&jimy;

7.6. darbinés veiklos trukdziy.

8. Dirbtuviy paslaugy poreikj asmeniui, uzpildant Bendryjy asmens darbiniy gebéjimy ir
savybiy vertinimo formg (1 priedas), gali nustatyti:

8.1. asmens (Seimos) gyvenamosios vietos savivaldybe;

8.2. dienos socialinés globos centras;

8.3. socialinés reabilitacijos centras;

8.4. savarankisko gyvenimo namai;

8.5. grupinio gyvenimo namai;

8.6. dienos uzimtumo centras;

8.7. Kkiti subjektai teisés akty nustatyta tvarka.

9. Per 1 ménesj nuo dirbtuviy paslaugy teikimo pradzios profesinés srities gamybos ir (ar)
paslaugy specialistas (meistras) ir socialinis darbuotojas iSanalizuoja asmens bendryjy darbiniy
gebéjimy jvertinimg ir praktiSkai juos patikrina konkrec¢ioje darbinio uzimtumo vietoje.

10. Atlike jvertinima, socialinis darbuotojas kartu su profesinés srities gamybos ir (ar)
paslaugy specialistu (meistru) sudaro Individualy asmens darbinio uzimtumo plang (toliau —
Individualus planas) ir siuncia asmenj atlikti konkrec¢ig darbinio uzimtumo veikla.

11. Pirmaisiais dirbtuviy paslaugy teikimo metais Individualus planas perzitirimas,
tikslinamas, papildomas ne reciau nei vieng kartg per tris ménesius, vélesniais metais — ne re¢iau
nei vieng kartg per metus, periodiskai jvertinant ir pazymint pokyc¢ius ir pasiekimus bei dirbtuviy
paslaugy teikimo tikslinguma.

12. Individualiame plane numatoma ir apibréziama:

12.1. asmens turimi geb¢jimai ir likesciai;

12.2. darbiniy jgudziy ugdymo, lavinimo ir palaikymo srities, kurioje dalyvauja asmuo,
tikslas;

12.3. darbinio uzimtumo veikly, kuriose dalyvauja asmuo, tikslas, pagrindiniai ugdomi,
lavinami jgtidZiai, veiksmai, priemonés ir rezultaty jvertinimas;

12.4. seimos nariy ir kity asmens interesams atstovaujanciy asmeny pastebéjimai ir (ar)
pasitilymai.

13. Dirbtuvés atlieka $ias funkcijas:

13.1. nuolat vertina ir formuoja asmeny darbinius jgadzius (1 priedas ,,Bendryjy asmens
darbiniy gebéjimy ir savybiy vertinimas®);

13.2. formuoja asmeny darbinius gebéjimus, moko ir organizuoja pasirengima bei
motyvuoja darbui atviroje darbo rinkoje;

13.3. gamina rinkoje paklausias prekes (produktus) ir (ar) teikia paslaugas;

13.4. realizuoja prekes (produktus) ir (ar) paslaugas;



13.5. $viecia ir informuoja darbdavius.

14. Asmeny darbiniy gebéjimy formavimas, mokymas ir pasirengimo organizavimas bei
motyvavimas darbui atviroje darbo rinkoje turi buti nukreiptas j:

14.1. prarasty bendryjy ir specialiyjy darbiniy gebéjimy atktrimg ir (ar) naujy jgijima ir
lavinima;

14.2. prekeés (produkto) gamybos ir (ar) paslaugos proceso pritaikyma asmeny gebéjimams
ir specialiesiems poreikiams;

14.3. jsidarbinimo jgudziy formavimg (gyvenimo apraSymo, motyvacinio laisko parengima,
pasiruosimg pokalbiui su darbdaviu);

14.4. laiku ir kokybiskai pagaminama produkcija ir (ar) atliekamas paslaugas;

14.5. kity gebéjimy (socialiniy, bendravimo ir kity), susijusiy su darbiniy gebéjimy
formavimu, atktirima ir (ar) naujy jgijima ir lavinima.

15. Rinkoje paklausiy produkty gamyba ir (ar) paslaugy teikimas turi baiti nukreiptas j:

15.1. sukurty gaminiy ir (ar) paslaugy kokybe, funkcionaluma, paklausa;

15.2. teigiamo asmeny, pagaminusiy gaminj ir (ar) suteikusiy paslaugas, jvaizdzio
visuomenéje ir darbo rinkoje kiirima;

15.3. gamybos ir (ar) paslaugy teikimo proceso pritaikyma prie asmens likes¢iy, specialiyjy
poreikiy.

16. Produkty ir (ar) paslaugy realizavimas turi biiti nukreiptas j:

16.1. prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy uzsakymy laisvojoje rinkoje galimybiy
paieska;

16.2. pajamy gavima ir (arba) pelno siekima;

16.3. lygiavertj konkuravima atviroje prekiy (produkty) ir (ar) paslaugy rinkoje;

16.4. pagaminty prekiy (produkty) pristatyma visuomenei mugése, parodose ir Kituose
vieSuose renginiuose;

16.5. prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy ir darbo rinkos poreikiy analizg;

16.6. dalyvavimg viesuosiuose pirkimuose lengvatinémis salygomis.

17. Darbdaviy ir socialiniy partneriy Svietimas ir informavimas turi biiti nukreiptas j:

17.1. darbdaviy ir socialiniy partneriy paieska;

17.2. darbdaviy ir socialiniy partneriy Svietimg apie asmeny gebéjimus ir ypatumus.

18. Dirbtuviy paslaugy teikéjas turi periodiskai, jtraukdamas asmenis, jy Seimos narius /
globéjus ir kitas suinteresuotas Salis, bet ne re¢iau nei kartg per metus, vertinti dirbtuviy paslaugy
teikimo rezultatus:

18.1. individualius asmeny pasiekimus ir gebé&jimus — jy jvertinimas turi bati uzfiksuotas
Individualaus plano ataskaitoje;

18.2. asmeny, jy Seimos nariy / globéjy ir kity suinteresuoty Saliy pasitenkinimo gaunamomis
paslaugomis rezultatus;

18.3. vykdomy veikly, nurodyty Sio Apraso punktuose 13 punkte, pasiekimus;

18.4. dirbtuviy pelningumo rezultatus.

19. Dirbtuviy paslaugy teikéjas, bendradarbiaudamas su savivaldybe, remdamasis asmens
pasiekty rezultaty vertinimu, nustato dirbtuviy paslaugy teikimo tikslingumg asmeniui ir
atsizvelgdamas ] tikslingumo vertinimo iSvadas parengia rekomendacijas dél:

19.1. siuntimo pasinaudoti jdarbinimu su pagalba arba kitomis bendruomeninémis
paslaugomis;

19.2. dirbtuviy paslaugos teikimo nutraukimo;

19.3. dirbtuviy paslaugos tolesnio teikimo.

20. Dirbtuviy paslaugy teikéjas, bendradarbiaudamas su savivaldybe, priémusia sprendimag
dél dirbtuviy paslaugy skyrimo asmeniui, periodiSkai, bet ne re¢iau nei kartg per metus, atsizvelges
1 dirbtuviy paslaugy tikslingumo asmeniui vertinimo iSvadas, perziiiri asmeniui nustatyta dirbtuviy
paslaugos poreikj ir prireikus teikia atitinkamg sitilyma savivaldybei dél paslaugos tesimo,
nutraukimo ar siuntimo pasinaudoti kitomis bendruomeninémis paslaugomis.
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I11. DARBINIO UZIMTUMO DIRBTUVESE ORGANIZAVIMAS

21. Dirbtuviy paslaugy poreikj nustato asmens (Seimos) gyvenamosios vietos savivaldybés
administracijos paskirtas socialinis darbuotojas, vadovaudamasis $io Apraso 6 punkte nurodytais
kriterijais ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

22. Asmenims dirbtuviy paslaugos, kurias organizuoja ir finansuoja savivaldybé, skiriamos
savivaldybés institucijos nustatyta tvarka. Duomenys apie dirbtuviy paslaugy skyrima, teikimg ir
jo nutraukima registruojami ir periodiSkai tikslinami Socialinés paramos informacingje sistemoje
(SPIS).

23. Su asmeniu sudaroma dirbtuviy paslaugy teikimo sutartis. Ja pasiraso asmuo ir dirbtuviy
paslaugy teikéjo vadovas arba jo jgaliotas asmuo. Dirbtuviy paslaugy teikéjas uztikrina, kad
asmeniui bty iSaiskinta sutartyje pateikta informacija. Prireikus ir (ar) asmeniui pageidaujant,
sudaromos sglygos jo tévams (glob&jams, ripintojams) ar kitiems asmens interesus
atstovaujantiems asmenims dalyvauti sudarant ir pasirasant sutartj. Sutarties pasiraSymo su
nepilnameciais ir tam tikrose srityse neveiksniais asmenimis atvejais sutartj pasiraso vienas is tévy,
globejy, rapintojy.

24. Asmuo, kuriam paskirtos dirbtuviy paslaugos, per 15 dieny nuo sutarties pasiraSymo
supazindinamas su dirbtuviy paslaugy teikéjo paslaugy teikimo tvarka, vidaus tvarkos ir kitomis
taisyklémis.

25. Dirbtuvés suteikia asmenims galimybe atlikti darbines uzduotis, pritaikytas prie jy
poreikiy. Darbing veikla gali apimti darbinés operacijos nUo paprasty rankiniy iki pramoniniu biidu
atliekamy darby.

26. Dirbtuviy veikla sudaro:

26.1. konkreciy darbiniy jgiidziy (operacijy) mokymas;

26.2. prasmingas darbinis uzimtumas, atliekant konkrecias veiklas ir siekiant pajamy;

26.3. pasirengimas dirbti darbo rinkoje.

27. Asmens dalyvavimo dirbtuviy veiklose laikas turi bati pritaikomas (suteikiamos
papildomos pertraukos) asmens poreikiams. Asmens dalyvavimo dirbtuviy veiklose trukmé neturi
virSyti 6 valandy per dieng.

28. Dirbtuviy paslaugos gali buti teikiamos derinant su dienos uzimtumo ar kitomis
socialinémis paslaugomis.

29. Kai veiklos organizuojamos asmeny grupéms, personalo struktiira ir skaic¢ius formuojami
taip, kad grupéje vienu metu dalyvauty ne daugiau nei 12 asmeny ir dirbty ne maZziau nei du
darbuotojai, atsakingi uz grupés veiklos organizavimg ir asmeny saugumg. 6 asmenims
numatomas ne maziau kaip 1 darbuotojas.

30. Dirbtuvése sudaromos salygos Dirbtuviy tarybos veiklai, kurioje dalyvauja asmenys, jy
globéjy, riipintojy, personalo atstovai, socialiniai partneriai.

31. Dirbtuviy taryba, vadovaudamasi dirbtuviy administracijos patvirtintu reglamentu,
atlieka Sias funkcijas:

31.1. teikia pasitlymus administracijai dél dirbtuviy veikly perspektyvy ir pagrindiniy
krypéiu;

31.2. teikia pasitilymus administracijai dél dirbtuviy veikly organizavimo;

31.3. vertina dirbtuviy veiklos rezultatus ir inicijuoja Dirbtuviy tarybos sprendimy
1gyvendinima,

31.4. pritaria ir teikia pasitlymus dé¢l dirbtuviy pajamy ir (arba) pelno skirstymo ir
investavimo.

32. Dirbtuvése dirbantj personalg sudaro:

32.1. socialinis darbuotojas;

32.2. profesings srities gamybos ir (ar) paslaugy specialistas (meistras), turintis atitinkamos
profesinés srities i$silavinima;

32.4. rinkodaros vadybininkas;

32.5. socialinio darbuotojo padéjéjas.
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33. Socialinio darbuotojo pagrindinés funkcijos:

33.1. rengia Asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslaugas, individualius planus ir uztikrina jy
jgyvendinima;

33.2. vertina individualius asmeny pasiekimus ir gebé¢jimus, dirbtuviy veikly veiksmingumo
rezultatus;

33.3. glaudziai bendradarbiauja su savivaldybe, darbdaviais ir Kitais suinteresuotais
asmenimis, organizacijomis;

33.4. padeda asmenims spresti socialines problemas, jtraukiant pacius asmenis ir jy socialing
aplinkg j problemy sprendimo procesa;

33.5. uztikrina asmeny oruma, tarpusavio santykius grisdamas pagarbos, supratimo ir
susitarimo principais;

33.4. bendradarbiauja su kitu dirbtuviy personalu;

33.5. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas, nurodyty Apraso 13 punkte.

34. Profesinés srities gamybos ir (ar) paslaugy specialisto (meistro) pagrindinés funkcijos:

34.1. organizuoja gamybos ir (ar) paslaugy teikimo veikla;

34.2. numato darbines uzduotis ir jas pritaiko pagal asmens turimus gebéjimus;

34.3. gamybos ir (ar) paslaugy teikimo procese atkuria prarastus ir ugdo naujus asmeny
bendruosius ir specialiuosius darbinius gebé¢jimus;

34.4. dalyvauja rengiant Asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslaugas, individualius planus ir
uztikrina jy jgyvendinima;

34.5. vertina individualius asmeny pasiekKimus ir gebéjimus;

34.6. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas, nurodytas Apraso 13 punkte.

35. Rinkodaros vadybininko pagrindinés funkcijos:

35.1. iesko prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy uzsakymy laisvojoje rinkoje;

35.2. siekia lygiavercio konkuravimo atviroje produkty ar paslaugy rinkoje;

35.3. pristato dirbtuvése pagamintas prekes (produktus) ir (ar) paslaugas mugése, parodose
ir kituose vieSuose renginiuose, jtraukdamas asmenis;

35.4. atlieka prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy, taip pat darbo rinkos poreikiy
analizg;

35.5. organizuoja dirbtuvése gaminamy prekiy (produkty) ir (ar) paslaugy dalyvavima
vieSuosiuose pirkimuose nejgaliyjy socialinés imonges Statusu.

36. Socialinio darbuotojo padéjéjo pagrindinés funkcijos:

36.1. esant poreikiui, palydi asmenis j uzsiémimy vietas;

36.3. padeda asmenims orientuotis aplinkoje;

36.4. uztikrina asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslaugas, orumg, tarpusavio santykius
grisdamas pagarbos, supratimo ir susitarimo principais;

36.5. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas, nurodytas Apraso 13 punkte;

36.6. padeda asmenims apsitarnauti kasdieninéje veikloje;

37.6. vykdo kitus socialinio darbuotojo pavedimus.

38. Asmenims, atsizvelgiant j jy atlieckamas uzduotis ir pasiekimus, rezultatus bei siekiant
motyvuoti juos dalyvauti darbinio uzimtumo veikloje, dirbtuviy paslaugy teikéjo nustatyta tvarka,
patvirtinta Tarybos mokama dalyvavimo dirbtuviy veikloje piniginé skatinimo priemoné , kuri
turi buti proporcinga asmens atlikty uzduociy mastui.

39. Dirbtuviy paslaugy teikimas, atsizvelgiant j asmeny pasiekimus ir gebéjimus, poreikius
ir likescius, gali buti derinamas su bendruomeniniy paslaugy asmenims, turintiems proto ir (ar)
psichikos negalig, susijusiy su jy socialiniu aktyvinimu ir uZimtumu (dienos uzimtumas,
1darbinimas su parama, socialiné reabilitacija ir pan.), teikimu.

IV. APLINKOS PRITAIKYMO REIKALAVIMAI
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40. Patalpos, kuriose teikiama dirbtuviy paslauga, turi atitikti technines, sanitarijos ir
higienos, darby ir gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy normas.
Projektuojamos patalpos turi atitikti Lietuvos Respublikoje galiojancias statybos projektavimo
normas. Asmenims turi buti pritaikyta fiziné ir psichosocialiné darbo aplinka, darbo vieta ir
salygos, uztikrintos sglygos saugiai atlikti jam pavestas darbines uzduotis.

41. Dirbtuvése uztikrinama saugi aplinka ir sudarytos salygos asmenims savarankiskai dirbti
(aiSkus darbo grafikas, pertrauky laikas, darbo vieta, uzduotys, jrengta poilsio vieta, uztikrintas
individualus asistavimas, patalpos ir aplinka yra saugios, jrengtos ir pritaikytos specialiesiems
asmeny poreikiams ir vykdomoms veikloms).

42. Dirbtuvése kiekvienai prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy teikimo veiklai turi
biiti parengtos asmenims suprantamos ir pritaikytos prie asmeny specialiyjy poreikiy darby saugos
instrukcijos ir atmintinés. ASmenys su jomis supazindinami pasiraSytinai.

43. Sio Apraso 41 ir 42 punktuose nurodytos salygos su asmeniu turi bati aptartos jam
suprantamu budu.

44, Dirbtuvése turi bati sudarytos galimybés asmenims netrukdomai vartoti jiems paskirtus
medikamentus, vykdyti kitus gydytojo nurodymus palaikant asmens sveikata.

45. Darbo priemonés ir jranga turi buti pritaikytos atsizvelgiant j dél proto ir (ar) psichikos
negalios kylancius poreikius:

45.1. asmenims, turintiems proto negalig:

45.1.1. uztikrintas individualus asistavimas;

45.1.2. darbinés ir saugos instrukcijos pateikiamos parasta kalba, prireikus — alternatyvia
komunikacija (paveiksléliai, piktogramos, nuorodos, ir pan.);

45.1.3. instrukcijos individualiai pritaikytos atsizZvelgiant | asmens galias, geb¢jimus ir
suvokimo lygj;

45.1.4. nuodugniai apgalvojama ir su asmeniu aptariama kiekviena operacija.

45.2. Asmenims, turintiems psichikos negalia:

45.2.1. uztikrintas individualus asistavimas;

45.2.2. uztikrinta saugi ir struktiiruota aplinka bei sudarytos sglygos ramiai dirbti ir nepatirti
streso;

45.2.3. sudarytos galimybés daryti pertraukas pagal individualius asmens poreikius;

45.2.4. jrengta poilsio ir privatumo patalpa (vieta);

45.2.5. nuodugniai apgalvojamas ir su asmeniu aptariamas kiekvienas uzduoties atlikimo
etapas.

45.3. Asmenims, turintiems kompleksing negalig, aplinka pritaikoma kaip asmenims,
turintiems judéjimo negalig.

46. Dirbtuvés gali veikti dienos uzimtumo paslaugy teikéjo ar kity socialiniy paslaugy teikéjo
patalpose.

V. DIRBTUVIU VEIKLOS FINANSAVIMAS

47. Dirbtuviy paslaugos finansuojamos i§ savivaldybiy biudzety ir kity 1ésy.

48. Ne maziau kaip 5 proc. viso dirbtuviy metinio biudZeto turi sudaryti pajamos, gautos i$
parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy.

49. Rekomenduojama dirbtuvés privalo ne reciau kaip kartg per metus atlikti vidaus finansinis
ir veiklos audita, kurio metu visapusiskai vertinama jy vidaus kontrol¢é ir padedama jgyvendinti
veiklos tikslus.

50. Dirbtuviy vidaus audito pagrindiniai uzdaviniai:

50.1. kontroliuoti ir vertinti asmeny veiklas dirbtuvése, siekiant apsaugoti juos nuo
iSnaudojimo;

50.2. kontroliuoti ir vertinti dirbtuviy pajamy valdyma;
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50.3. vertinti asmenims mokamy dalyvavimo dirbtuviy veikloje paSalpy skyrima, siekiant
uztikrinti teisingg ir proporcinga asmens atliktoms uzduotims dalyvavimo dirbtuviy veikloje
pasalpos dydj.




